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FORORD

Rapporten ”Byggbranschen - en méjlighet £6r kvinnor” (kortversion) ar baserad pa en
intervjuserie med kvinnliga byggnadsarbetare och elektriker. Detta material dr kom-
pletterat med:

e ctt antal intervjuer med representanter for foretagsledning, utbildningsansvariga,
ansvariga pa rekryteringsforetag

e ctt antal sammankomster med kvinnliga byggnadsarbetare, byggnadsstiderskor
samt elektriker, 2001 och 2002

e sammandragningar med huvudsakligen min knutna till byggbranschen, 2001
och 2002

e ¢j tidigare redovisade resultat frin en akademisk avhandling ”Kvinnor och min
1 byggyrken - en jimférande studie” (Olofsson 2000)

Rapporten kan ses som en fortsittning pa den akademiska avhandlingen (Olofsson
2000) och syftet ar att ytterligare fordjupa och beskriva de faktorer som paverkar
kvinnliga yrkesarbetares yrkesliv 1 byggbranschen men ocksa deras yrkesval och studie-

tid.

De halvstrukturerade intervjuerna i Skaneregionerna har genomférts av Ann-Louise

Nilsson, Byggnads Malmo
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INLEDNING

Rapporten ir baserad pd en intervjuserie med kvinnliga byggnadsarbetare och elektriker (uppligget av studien
framgar av bilaga 1). Huvuddelen av de intervjuade kvinnorna dr med stor sannolikhet ett urval av kvinnor.
Detta ir de inte pa grund av sina fysiska forutsittningar (ibid Olofsson) utan for att de tillh6ér den lilla skara
som sOkt sig till en extremt mansdominerad bransch. Dirtill har det stora flertalet av kvinnorna stannat kvar i
branschen. Resultaten bygger alltsd pé starka Gverlevares berittelser. Dessa fakta dr viktiga att ha i minnet nir
man ldser rapporten och drar slutsatser utifrin denna. Kvinnornas beskrivningar och omdémen om branschen
kommer troligen att vara ett positivt urval av de beskrivningar och erfarenheter som finns bland kvinnor som
sokt sig till ett byggyrke. Det dr de till branschen i grunden positiva kvinnorna som ger sina beskrivningar. De
kvinnor som varit mer negativa, eller som stott pd storre problem under till exempel utbildningen eller pa
arbetsmarknaden har givit upp sitt yrke. De flesta av dessa kvinnor har dirmed ej nitts i denna intervju-
omgang.

SAMMANDRAG AV INTERVJURESULTATEN

Kvinnorna dr med nagot undantag under 40 ar. Huvuddelen av byggnadsarbetarna ir mellan 25-30 4r. De har
en yrkeserfarenhet som varierar mellan ett till tjugo ar, dir fyrtio procent har mindre dn 2 ars yrkeserfarenhet.
De intervjuade elektrikerna 4r dldre och har dirmed lingre yrkeserfarenhet 4n huvuddelen av de kvinnliga
byggnadsarbetarna. Kvinnornas utbildningsbakgrund varierar. Det finns representanter bland de intervjuade
som genomfort en traditionell byggymnasieutbildning, en féretagsutbildning, en arbetsmarknadsutbildning el-
ler en tridgirdsutbildning. Dessutom finns kvinnor som saknar formell utbildning eller dr traditionella ldr-
lingar. Det finns i den intervjuade gruppen dven kvinnor som har limnat byggbranschen idag (20 stycken).

Tva tredjedelar av kvinnorna har anhériga i byggbranschen nigot som de delar med de flesta min i branschen.
Det ir vanligare med anhériganknytning i den grupp som ir kvar i branschen idag,.

Det storsta ifrdgasittandet av yrkesvalet tycks gymnasiegruppen ha haft. Det har framf6r allt varit de jimnari-
ga skolkamraterna som ifragasatt deras yrkesval. Féretags- och arbetsmarknadsgruppen dr vid yrkesvalet ofta
nagot dldre och dir ifragasitter omgivningen inte i lika h6g grad deras yrkesval. Manga framhaller emellertid,
oberoende av val av utbildningsvig, att omgivningen inte blev férvinad. Dessa kvinnor har redan tidigt gjort
otraditionella val. Det tycks som om ocksé 6vervigande delen haft stéd frin den nirmaste familjekretsen.

Det framkommer att det finns ett behov av att arbeta f6r att fa till stind ett f6érdndringsarbete bade pa skolot-
na och i byggbranschen i stort. Detta blir sikert nédvindigt om byggyrkena skall framstd som attraktiva f6r
alla oberoende av kén. Symbolfragor f6r branschen som t ex de ldga kraven pa intagningspoing vid byggym-
nasieintagningen, den extrema mansdominansen, jargongen pd arbetsplatsen, almanackor pa viggarna och kra-
vet pé fysisk och psykisk styrka dr alla omraden som ér kdnda redan fére intridet 1 branschen.

Det stora flertalet kvinnor har upplevt utbildningen som ganska oproblematisk. Visst testar mdnnen men som
regel upplever de skoltiden som positiv. De enskilda utbildningarna har dock varierat mycket i lingd vilket
medfort att det dr helt visensskilda utbildningar de beskriver. Enstaka kvinnor har dock blivit 6ppet mobbade
eller sexuellt trakasserade under utbildning eller praktiktid.

Uppfattningen om prao och lirlingstid varierar dven den. En grupp tycker t ex att de £6r tidigt fick ta ett allt-
for stort ansvar utifrin sin yrkeserfarenhet. Andra kvinnor tar i stillet upp erfarenheter av en lang period av
okvalificerade arbetsuppgifter eller av att sitta pd ”ladan” dven under utbildningstiden.

Kvinnorna ir idag framfér allt anstillda inom foretag som traditionellt har riknats till sidoentreprendrsféreta-
gen.

Kvinnorna diskuterar férvanansvirt sillan de fysiska problemen utan mer frigor kopplade till den psykoso-
ciala arbetsmiljén. Huvuddelen av kvinnorna trivs dock och tycker byggbranschen ir en bransch som dr limp-
lig £6r kvinnor i framtiden. Under intervjuerna och de olika diskussionerna framkommer dock en rad mot-
sdgelser. Kvinnorna trivs, men gor hela tiden anpassningar och utmanar sillan de manliga virderingarna.
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Kvinnorna tycks mota de stOrsta svirigheterna, nir de 4r unga och som mest sirbara. Beskrivningarna av de-
ras situation ir hela tiden ganska dubbelbottnade. Kvinnorna péapekar ofta att problemen giller oberoende av
kon, samtidigt som det framkommer att generella attityder, speciellt i samband med rekryteringssituationen
forsvarar ytterligare for kvinnorna.

Kvinnorna papekar att det dr stora skillnader mellan olika féretags och arbetsplatsers instillning bade nir det
giller allminna attitydfrdgor och instillningen till kvinnor generellt som arbetskraft. Men det giller dven art-
betsledningens generella instillning till de anstillda oberoende av kén. Detta kan tolkas som att det snarare dr
foretagskulturer 4n en branschkultur kvinnorna berittar om. Ibland idr det inte ens foretagskulturer utan olika
kulturer inom samma foretag.

Storre delen av de kvinnor, som limnat branschen tycks mer eller mindre oftivilligt ha limnat den, ofta i sam-
band med arbetsloshet eller oklara utbildningar (46%). Andra kvinnor anger negativt bemétande frin féreta-
gen som anledning till att de limnade branschen (24%). En grupp kvinnor anger ohilsa som avgingsorsak. Av
dessa dr det dock bara enstaka kvinnor som anger ohilsa som ir arbetsrelaterad. Till viss del kan detta sikert
kopplas till deras unga alder.

I intervjuerna har t ex framkommit en rad svagheter 1 vissa av arbetsmarknadsutbildningarna. Kvinnorna har
efter dessa utbildningar haft svart att fa ett arbete 1 branschen. De har bland annat fatt daligt stod fran féreta-
gens sida att kunna etablera sig i yrket. Vissa utbildningar har inte lett till formell behérighet vilket ytterligare
forsvarat for dem. Overgangen mellan utbildning och arbetsliv tycks ej ha fungerat.

(Utfétligare resultatredovisning finns att himta i ursprungsrapporten “Byggbranschen, en mdjlighet £6r kvin-
nor?” Rapporten finns pa www.galaxenbygg.se/projekt)

DISKUSSION

VARFOR BYGGBRANSCHEN?

Frihet, yrkesstolthet och kamratskap

Gymnasiegruppen har i nigot hogre grad dn foretagsgruppen framhaillit att det vid yrkesvalet var viktigt att
kunna vilja ett hantverksyrke. Att fd arbeta med hinderna och kroppen ansdgs betydelsefullt. De ville inte ha
ett stillasittande arbete. Just 6nskan till rérligheten i yrket dr pataglig. Det har genom dren framkommit, att nir
begreppet “frihet” i yrket diskuteras i arbetsgrupperna, ror det sig ofta om mdijligheten till just den fysiska ror-
ligheten. Ménga framhiéller dessutom friheten att som hantverkare litt kunna byta arbetsplats och till och med
arbetsgrupp. Det ér alltsa inte alltid friheten att sjilv ta ett ansvar for sin egen arbetssituation som framhalls
under diskussionerna. Det finns en inkonsekvens i denna beskrivning. Kvinnorna, men dven minnen, anger
samtidigt att det basta med yrket dr just en kinsla av att uppleva frihet och sjilvstindighet i yrket. Frihet, sjilv-
standighet tillsammans med yrkesstolthet och kamratskap dr de vanligaste svaren nir kvinnorna i 6ppna fragor
ombeds beritta om det bidsta med sitt yrke (Olofsson 2000). Tjugofem procent av de kvinnliga mélarna nimn-
de till exempel yrkesstoltheten och mer 4n sextio procent nimnde friheten och sjilvstindigheten. Denna asikt
delade de dven med minnen. De nu intervjuade kvinnorna har berittat att de upplever det finns en stor skill-
nad bdde i graden av frihet och eget ansvar i dagens byggbransch. Detta anser de bland annat beror pd deras
eget val av arbetsplats men ocksa sysselsdttning. Flera kvinnor har t ex framfort att de upplever att ett arbete
pd en stor byggarbetsplats ofta ger mindre eget ansvar och egen frihet dn att ta ansvar fOr sina egna kunder.

"Som resemontor bar jag fitt prova pd sa mycket nya arbetsuppgifter. Det dr ett fritt jobb under ansvar”
Kuinnlig eleketriker

Olika alder — olika svarigheter vid yrkesvalet

Gymnasiegruppen upplever vid sitt yrkesval det stérsta motstindet frin omgivningen. Detta ir olyckligt dd
studier visar att elever med nédgot hégre dlder har littare att géra sig en realistisk bild av sitt framtida yrke. Vid



yrkesvalet dr gymnasiegruppen ofta bara omkring fjorton till femton ar gamla och i denna dlder ganska osdkra
i sin egen identitet. Till detta kommer att unga i denna alder ofta 4r mycket beroende av vad “kamraterna”
tycker och tinker. En studie (Berggren 2001) visar att flickornas inbordes relationer ér ett birande tema i sko-
lan. Kamratgruppen ér central for flickorna i denna alder. Den ger gemenskap, intimitet, sdkerhet och ling-sik-
tiga relationer som, dven om betydelsen kan variera Gver tid, ger stabilitet. Flickorna séker sig enligt Berggren
aktivt samman i skolan och férsdker tillsammans med kamraterna f6rstd och binda samman skolans ordning
med den i familjen och kamratgruppen. Kleven (1991) beskriver pa samma sitt en stark gruppgemenskap mel-
lan flickgruppens medlemmar. Den uttrycks och observeras t ex under lektioner, bade i uppbackning av var-
andra vid framtridanden i klassrummet och 1 fysisk ber6ring och sensualitet. En studie (Arbetslivsinstitutet
och Hogskolan Dalarna) papekar emellertid att allt tyder pa att t ex elevernas PRAO ger mycket stora intryck
och har stor betydelse for deras fortsatta uppfattning om yrket. Savil goda som daliga erfarenheter frin PRAO
berittar man girna om foér varandra. Erfarenheterna ligger sedan till grund f6r framtida yrkesval.

De, som senare i livet valt yrkesinriktning, har inte blivit ifragasatta pa samma sitt. Det dr i den gruppen inte
ovanligt att de redan tidigare gjort ett okonventionellt yrkesval. Detta kdnde deras nirmaste omgivning till.
Dessutom har manga av kvinnorna erfarenhet av andra yrken som varit fysiskt tunga. De visste vad som
vintade dem. Ménga kvinnor framhaller emellertid, oberoende av val av utbildningsvig, att deras omgivning
inte blev férvanad. De flesta kvinnorna har redan tidigare gjort otraditionella val inom en rad omraden. Dessa
okonventionella val har de bland annat gjort inom grundskolan men ocksa vid val av fritidssysselsittning,
Forskningsprojektet (ibid Olofsson 2000) visade, att bland de kvinnliga trdarbetare som deltog, hade manga
kvinnor tidigare yrkeserfarenhet. Bland annat hade de erfarenhet av skogsarbete, fabriksarbete, koks- och res-
taurangarbete och tunga virdyrken. Detta tyder pa att ménga troligen inte gitt den traditionella gymnasie-
utbildningen utan valt andra utbildningsvigar. Det tycks emellertid som om 6vervigande delen av de inter-
vjuade kvinnorna, oberoende av utbildningsvig, haft odelat stéd frin den ndrmaste familjen.

Byggyrkets anseende

Det framkommer klart under intervjuerna, att kamraterna i manga fall var mycket skeptiska till framfor allt
gymnasiegruppens yrkesval. Kvinnorna berittar, att somliga kamrater haft den asikten att de flickor som séker
sig till byggbranschen gbr det for att dir finns “killar”. Denna dsikt delas, enligt en del av de intervjuade
kvinnorna, dessvirre ocksa av en del lirare pa byggutbildningen. Skolverket (rapport nr 182 1999) konstaterar
ocksa att en positiv attityd till de kvinnliga eleverna inte 4r nidgon ambition, som priglar de skolor de besokt.
Den allminna attityden och hidvdade erfarenheten dr i stillet att byggyrkena inte passar for kvinnor. Framfor
allt stiller byggyrkena, enligt lirarna, alltfér stora krav pa fysisk styrka och uthallighet (ibid Skolverket 1999).
Att gé sin egen vig 1 den situationen ir sdkert inte helt litt f6r kvinnorna.

Det framkommer dven under intervjuerna, att en del av kvinnornas kamrater démer branschen utifrin de
intagningspoing, som krivs for programmet. Att vilja bygglinjen beskrivs t ex som “intelligensbefriat”. Det
verkar ocksd finnas en tendens till att kamraterna gbr en koppling mellan betyg och typ av elever som viljer
byggutbildningen. Till exempel har “driggiga killar” och “driggskola” nimnts. Aven skolverket konstaterar att
liga betyg, praktisk inriktning och slikttradition dr vanliga motiv vid yrkesvalet till bygginriktningen. Osipow
(1983) menar att de som viljer yrke i denna alder viljer sitt yrke i en fas av livet nir yrkesvalet varken dr vil
genomtinkt eller stabilt”. Mer 4n i senare faser av livet dr yrkesvalet baserat pa modeller som ir franstétande
eller lockande. Byggelevernas unga alder vid yrkesvalet skulle dirmed ocksd kunna vara en férklaring till att de
flesta som soker till ett byggyrke har anhériga i branschen. De har en “modell” d v s en lockande férebild. For
att byggyrkena skall vara ”lockande” dven f6r dem som saknar anhdriganknytning tyder det mesta dirfér pa
att det dr viktigt att f6rs6ka halla uppe anseendet pa byggyrkena pa olika sitt.

Avbryter kvinnor byggutbildningen?

Utvirderingen av gymnasieprogrammen (Skolverket 1999, 2002) visar att mdnga elever avbryter utbildningen
oberoende av kén. Av resultatet framgar att cirka 10 procent bytte studievig varje 4r under en period under
1990-talet. Totalt bytte t ex drygt 290 elever studievig ar 1998. Inom denna grupp bytte mellan 10 och 20
kvinnor studievdg. Procentuellt dr detta ett strre avhopp dn totalgruppens. I detta sammanhang bor dock
papekas, att det édr relativt till antalet fa kvinnor som limnar utbildningen. Den stora gruppen “avhoppare”
finns alltsa bland mannen. Detta talas allmint ganska litet om, medan kvinnornas avhopp ofta diskuteras och



ndmns som skdl fOr att inte fortsittningsvis satsa pd kvinnor. Det dr mdijligt att det finns strukturella skl
bakom “avhoppen” som faktiskt 4r gemensamma f6r bigge kénen.

APU- OCH LARLINGSPERIODEN

Far kvinnor misslyckas?

Nir det giller praktiktiden finns dven hir av naturliga skil olika uppfattningar eftersom det bland de intervjua-
de kvinnorna finns sa manga olika typer av utbildningsvigar. En grupp tycker t ex att de alltfér tidigt fick ta ett
alltfor stort ansvar utifran sin yrkeskompetens. Kvinnorna framhaller ofta att de upplever att om de misslyckas
drar de hela yrkeskdrens kvinnor med sig i fallet. Att behéva std till svars £6r kvinnor generellt vid ett miss-
lyckande eller vid ett eventuellt behov av hjilp, dr ndgot som flera av de intervjuade tar upp under diskus-
sionerna. Detta dr en effekt av att vara synlig. Detta sitt att reagera ir alltsa ett typiskt exempel pa Kanters
(1977) kinda engelska begrepp ”token”, vanligt i bland annat mansdominerade miljéer. Detta engelska uttryck
”token” syftar pa effekten av att vara en individ i en minoritetsgrupp bland en i 6vrigt dominerande grupp. Att
befinna sig i avvikandeposition ger upphov till bide en synlighets- och en kontrasteffekt. Att vara synlig i en
organisation kan medfdra savil positiva som negativa konsekvenser. En negativ konsekvens ér att en kvinnas
prestation kan ses som symbolisk f6r vad kvinnor generellt kan prestera. Detta kan i férlingningen innebéra
att kvinnan inte bedéms utifran sin egen kompetens. Kontrasteffekten i sin tur innebdr att majoriteten blir
medveten om och kan komma att betona sin egen kultur. Exempel pa detta dr behovet av fysisk styrka och
uthillighet (se ldrarnas asikt pd foregdende sida). Majoriteten betonar likheten med varandra och olikheten
gentemot personer i avvikande positioner. Enligt Blomberg & Lind (1997) behéver kvinnor i mansdomine-
rade miljéer vara i grupp. En ensam kvinna kan bli maskot eller f4 std till svars f6r alla kvinnor, alternativt bli
det svarta firet. Goransson (1995) menar att fler kvinnor pa samma arbetsstille har littare att “uppticka” ett
manligt normideal. Normens sjilvklarhet kan hirigenom komma att ifrdgasittas, vilket kan upplevas som ett
hot av minnen. Som ensam kvinna kan man i stillet bli en maskot, ”en arbetsplatsstolthet”. Nagra av de intet-
vjuade kvinnorna har ocksd under diskussionens ging kunnat se att de fatt just rollen som “maskot”. De skrat-
tar dock och sidger att de trivs med det. Risken finns dock att 1 lingden riknas inte dessa kvinnor som indivi-
der enligt Blomberg & Lind.

Handledarrollen

Andra kvinnor tar upp problemet med att det inte finns tillgdng till handledare, som har tid att ta hand om ele-
ven ute pa arbetsplatsen. En kvinna uttrycker det ungefir pa foljande vis;

"Man skulle birja fran ingenstans, sa de satte mig inte med verktyg til] att borja med. De vigade vdl inte chansa sd jag fick mer
stida. Men det dr nog samma for alla lirlingar. Nu forstar man ju sjily nar man vet att det maste flyta pa. Man har inte riktigt
tid att visa ndr det kommer nya killar och man maste halla ackordet. Men det har tagit for lang tid innan jag fatt prova pa och
ldra mig verktyg och finesser”.

Problemet med handledarrollen 1 byggforetagen dr ocksa ett omride, som ganska ingdende diskuteras av
Hoffrén-Larsson (2002). I foéretagen finns bade formella och informella handledare, vilket bland annat kan
leda till problem nir man férséker ge bade information och utbildning i just handledarrollen.

Hoftrén-Larsson pekar ocksa péd hur viktigt det blivit med den foérsta kontakten med branschen under utbild-
ning (APU-perioden). Hennes resultat visar att denna APU-placering oftast (under férutsittning att den fun-
gerat) leder till en fortsatt lirlingsanstillning. Denna lirlingsperiod kan i sin tur leda fram till en anstillning.
Det tycks som om det finns en tveksamhet frin manga arbetsgivares sida att anstélla nyutbildade, som genom-
tort sin utbildning i andra foretag. Det dr utifrin dessa aspekter ldttare att forstd de svirigheter vissa av
kvinnorna haft att fi en anstillning, speciellt i situationer nir de saknat behorighet.

Karaktirsimnen och kirnimnen

Skolverkets (1999) utvirdering visar att ldrarna i allt hogre grad prioriterar att utveckla elevernas sociala kom-
petens och att férbereda dem f6r de krav de kommer att méta 1 arbetslivet. Det handlar foljaktligen om att
lira eleverna att samarbeta, halla ordning, vara punktliga och 6éverhuvudtaget nirvarande. Lirarna i karaktirs-
dmnena beskriver att de baskunskaper eleverna boér ha med sig frin grundskolan dr bristfilliga eller rent av
saknas. Detta gor det svarare for eleverna att tillgodogora sig undervisningen under gymnasietiden enligt lirar-
na. I och med detta finns en risk f6r att utbildningen inte ger den breda kompetens, som den ir tinkt att ge.
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Detta ir ocksa ett problem, som bland annat en av de intervjuade kvinnorna diskuterat. Hon upplevde sig till
viss del ”som inldst” efter byggutbildningen. Det finns fi alternativ till byggbranschen om man 6nskar byta in-
riktning. Utbildningen dr f6r smal enligt den intervjuade kvinnan. Hon har ocksa framfért detta till sin studie-
vigledare. De laga teoretiska kunskaperna kan emellertid innebira olika typer av “risker” f6r individen pd sikt.
En ir just inlasningseffekten d v s man tar sig inte vidare pd grund av dilig teoretisk baskompetens. Davaran-
de utbildningsminister Goran Persson konstaterar i samband med att gymnasiepropositionen presenterades
att:

“gymnasieskolans och den kommunala vuxenutbildningens uppgift ar att ge en bred utbildning som skall ge en god grund for
yrkesverksambet inom ett bredare yrkesomrdade. Férdigntbildningen miste alltid ske i foretagen”

Denna risk for inldsning sker i en bransch kind for tydligt beroende av konjunkturcykler. Konjunkturcyklerna
leder ibland till linga perioder av arbetslshet och 1 virsta fall till svarigheter att lyckas ta sig tillbaka in i bygg-
branschen. Speciellt tycks detta gilla kvinnorna. KKonjunkturberoendet kan i sin tur innebira ett behov av en
vidareutbildning inom yrket eller rent av ett byte av yrke. I detta sammanhang 4r en tillrickligt god teoretisk
grundutbildning ofta en forutsittning. En ny utvirdering av Skolverket (2002) visar ocksa att hilften av kvin-
norna dterfinns inom kommunala vuxenutbildningen inom fyra ar efter det att de limnat byggymnasieutbild-
ningen. Med dalig grundutbildning dkar dessutom svérigheterna att genom kompetensutbildning stilla om be-
fintlig arbetskraft till nya arbetskrav inom byggbranschens féretag nir det behévs. Lutz & Gabrielsson (2002)
konstaterar bland annat:

Yom byggsektorn salsar pd lingsiktiga wutvecklingsstrategier och effektivisering kan behovet av ny arbetskraft minska och
bygguppgifterna lisas. Samtidigt kan sektorns foretag marknadsforas som spannande att soka sig till jamfort med konkurrerande
alternativ. Detta minskar risken for uppséigningar och medfor dven dkade mdjligheter att anvanda och utveckla de anstilldas
kompetens’.

I det tidigare forskningsprojektet (ibid Olofsson 2000) framgick att en stor grupp faktiskt 6nskade limna bran-
schen oberoende av kén. Dessutom var en lika stor grupp varslad eller redan uppsagd pa grund av ligkon-
junkturen vid samma tidpunkt. Dessa grupper angav simre hilsa dn den grupp som inte berérdes av varsel
eller saknade planer pa att sluta. I en studie visar 4ven Aronsson et al (2000) att inlasning i ett yrke leder till
bland annat hogre frekvens ohilsa. Aronsson diskuterar ocksd inlasningens effekter pa arbetsgruppsnivd. Han
fragar sig hur det psykologiska klimatet, samarbetet och prestationen paverkas om en stor andel av personal-
gruppen upplever sig vara i en inldsningssituation. Enligt Aronsson finns det i sa fall all anledning att befara
negativa effekter pa foretagets effektivitet.

ARBETSMILJON
Fysiska krav

Naturligtvis framkommer under intervjuerna att de fysiska kraven dr stora. Men det dr férvinande att detta
diskuteras sa litet vid bade intervjuer och triffar. Inte heller i det tidigare forskningsprojektet (ibid Olofsson
2000) diskuterades de fysiska péfrestningarna speciellt mycket vid triffarna. Troligen berodde detta pa att me-
deldldern 1 gruppen var ldg (28 ar) i borjan av 1990-talet. Kvinnorna hade besvir fran leder och muskler men
inte i den grad att de behdvde limna branschen av den anledningen. I de 6ppna frigorna i forskningsprojektet
framkom emellertid att den fysiska milj6n tillsammans med stress, tidspress och ackord ir det som kvinnorna
oftast nimnde som det simsta med yrket. Naturligtvis maste pafrestningarna vara ett problem fér kvinnorna,
da byggyrkena anses vara alltfor fysiskt krivande dven f6r minnen. Manga min limnar branschen fére ordina-
rie pensionsilder. Kanske kan férklaringen ocksa ligga i att mycket fa kvinnor diskuterar eller tycks fundera
Over den lingsiktiga framtiden i branschen. Vid de halvstrukturerade intervjuerna tar kvinnorna sillan spon-
tant upp framtiden. Négra diskuterar framtiden indirekt. De kan kdnna en oro 6ver att konkurrera tjinstemas-
sigt med mdn i samma alder men med betydligt lingre arbetslivserfarenhet dn vad de sjilva har. Dessa kvinnor
har ofta kommit in i branschen som vuxenstuderande. P4 samma sitt har ndgra kvinnor framfort att de saknar
den helhetssyn pa byggyrkena, som de tror att de individer fir, som genomfdr en byggymnasieutbildning.
Andra kvinnor har funderat 6ver framtiden och ocksi tagit stillning till att deras framtid pa sikt troligen ligger
utanfér branschen. De upplever att det ofta saknas mdijlighet till kompetensutveckling inom branschen,



speciellt om man i lingden inte klarar av de fysiska kraven. De har svirt att se att de kan na detta som yrkesat-
betare. Ja, nagra kvinnor berittar under intervjuerna om hur de redan stakat ut sin framtid utanfor branschen.

I sjukvirden har ett projekt bedrivits fr att 6ka forutsdttningarna for ett malinriktat utvecklingsarbete inom
sjukvarden (Pingel, B & Robertsson, H , 1993). I projektet har likarens, sjukskoterskans och underskéterskans
gemensamma problem och arbetsvillkor studerats. Bland annat har mot bakgrund av det ridande arbetsorga-
nisatoriska sammanhanget likarens, sjukskéterskans och underskoterskans yrkesidentitet studerats. Utgangs-
punkten var att identitetsbildningen 4r en process av bade identifikation och uppdelning, vilket sker i stindiga
forhandlingar. Handlingar och upplevelser som bland annat utgar frin kollegialt delade forestillningar om
referensramarna pa arbetet tolkas som ett uttryck f6r yrkesidentitet. Resultaten visar att likaren forhaller sig
till organisationen och beskriver sin arbetssituation utifran ett perspektiv som har den yrkesmassiga positionen
1 fokus. Sjukskoterskan beskriver sitt forhallningssitt till organisationen bade utifrdn position och utifrin sin
egen person medan underskoterskan nistan uteslutande anvinder ett perspektiv som utgdr ifrdn den egna
personen. Undersdkningen visar alltsa att en historiskt betingad process, av att uppehalla skillnaden 1 sjukvar-
den fortlever genom den 6msesidiga férestillningen om att yrkena kan inordnas i en medicinskt hierarkisk or-
ganisation. Likaren och sjukskoterskan ger utryck fOr att de ser sina positioner i en linjér, hierarkiskt system
som utmirks av att den egna yrkeskategorins kompetens inkluderar och bygger pd nigon annans. Undersko-
terskan upplever sin position som “osynlig’”” med fa karakteristiska 4n att vara den “ldgsta”.

"Detta osynliggor att det finns en betydande grad av parallellitet, i bemdrkelsen artskilda kompetenser, mellan yrkena och den
kunskap, som finns pd den ligsta nivdn, inte bereds utrymme for att for att i den positionen utvecklas och integreras i
organisationen”.

Lindgren (1992) har beskrivit liknande erfarenheter i ett annat projekt i sjukvarden dir underskdterskorna som
deltar i sjdlva vardandet talar om 7vi hir ute, dom dir inne”. Vad de avser dr 7vi pd sjuksalen” och “’de pa
expeditionen” d v s skillnaden mellan vardandet och ”pappersarbetet”. Bigge dessa exempel ir litta att asso-
ciera med de problem som diskuteras i branschen idag. Hur skall man fi “yrkesarbetarna™ att inte tala om vi
och dom utan i stillet associera sig med fGretaget? Forfattarna konstaterar att for att sjukvarden skall utvecklas
till en effektiv organisation maste ’yrkeskulturerna” métas och integreras vilket sdkert dr direkt Gverférbart
dven pa byggbranschen. De konstaterar ocksd att for detta krdvs grundliggande strukturella och attitydméssiga
torindringar, vilket hittills sillan tagits som utgangspunkt for forindringsarbete i sjukvdrden och kanske inte

heller i byggbranschen.
Tufft arbetsklimat

Att kvinnorna diskuterar de fysiska pafrestningarna si sillan kan dessutom tyda pa att de akuta problemen,
framfor allt ndr man dr ung, och ny i branschen, ligger inom det psykosociala omradet. Detta trots att de inter-
vjuade 6verlag trivs mycket bra och framhiller att byggyrkena dr lampliga f6r kvinnor. Troligen finns manga
av kvinnorna i organisationer som ir 6ppna for férindringar idag. De trivs med att arbeta med ménnen, som
de uppfattar som enkla att umgéds med, raka och positiva. Samtidigt poingterar de att det dr nédvindigt att
vara psykiskt stark. En kvinna 1 forskningsprojektet (ibid Olofsson 2000) skriver:

"V dr dotter som var 21 mdnader blev sjuk i juni och dog i juli. Jag vet inte om jag vill komma tillbaka till jobbet p g a den tuffa
stammningen. Orkar inte med det efter det som hént”

I ett radioprogram som behandlade byggbranschen (Lika Villkor 2002), diskuterade en manlig och en kvinnlig
byggnadsarbetare den allmint accepterade beskrivningen av tonen pi arbetsplatsen som ”rd men hjirtlig”.
Denna ton uppfattas ej av dessa tvd som nagot negativt. De framhiller dock att det kan ”gd {or langt”. Vid
ndgra av de fria intervjuerna diskuteras ocksa samtalstonen ’rd men hjirtligt” pd ett mer ingdende sitt. De
flesta tycks uppfatta detta uttryck som ’positivt med viss reservation”. Uttrycket kan missbrukas enligt kvin-
norna. Problemet dr att det kan vara svart att dra grinsen och kanske dnda svarare att fér en utomstdende
forsoka forklara skillnaden under en intervju. Kvinnorna vet vad “ratt” star f6r men det dr svart att ta pa, svart
att fOrsvara sig mot tonen och framfor allt svért att ta upp det med sin ndrmaste arbetsledning. Detta giller
sdkert oberoende av kon, kanske dr det till och med svdrare f6r en man. Han forvintas inte ”ha problem”.
Kvinnorna framf6r uppfattningen att det finns en risk att det kan uppfattas som ett individuellt problem sna-
rare dn som ett kollektivt beteende som kan drabba alla. Var gar da skillnaden undrar jag under en av intervju-
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erna. Kanske kan man dra grinsen mellan att befinna sig “innanfér” eller “utanfor” siger en av kvinnorna. Ar
”man” innanfor, d v s en i gruppen, ja da ir det ofta ratt men hjirtligt. Ar ”man” utanfér gruppgemenskapen,
ja da dr det ofta bara ritt”. Detta betyder defakto att det kan drabba vem som helst oberoende av kén om
man avviker frin den gingse normen.

Vid en av grupptriffarna med kvinnorna diskuteras ocksa behovet av att vara psykiskt stark. Gruppen var vid
det tillfillet enig om att kvinnor behéver en betydande psykisk styrka for att klara arbetet och umginget pa en
byggarbetsplats. Det framfors ocksd som en teori, att psykiskt starka kvinnor emellertid ofta kan uppfattas
som ganska dominanta. De tar diskussioner med bédde arbetskamrater och ledning vilket i sig kan leda till att
minnen ibland uppfattar diskussionerna 6msom som ett hot f6r dem sjilva eller som “kirringtjafs”. I en av
djupintervjuerna med en yrkeserfaren kvinna (16 4r i branschen) diskuteras ocksa kvinnornas eventuella
psykiska styrka men dven uttrycket “ratt men hjirtligt”. Den intervjuade kvinnans diskussion stéder helt kolle-
gornas uppfattning. Hon anser att de kvinnor som finns inne i byggsektorn som regel har en mycket god
sjalvkinsla. Hon tror att kvinnorna ofta tar de eventuella ”strider” som uppstar. De kan dessutom som regel
”ta fOr sig”. En kvinnlig elektriker uttrycker det pd féljande sitt:

“en sak vet jag att dr det ndgot som dr fel brukar jag ta upp det och komma med firslag. For det mesta gir det igenom helt eller
delvis”.

Kvinnorna kinner ofta till sina rittigheter och de dr villiga att kimpa f6r dem enligt den intervjuade kvinnan.
Det har ocksa under intervjuerna framkommit att flera kvinnor varit mycket drivande och tagit ett stort ansvar
for sin egen situation inte minst i utbildningssammanhang. Flera kvinnor har ocksd genom dren framfort
asikten att manga byggkvinnor generellt dessutom ér mindre konfliktridda 4n vad minnen generellt dr ute pa
byggarbetsplatsen. De upplever att “’killarna” har en tendens att sopa allt under mattan. Killarna reder inte ut
varfor problemet uppstod och framfor allt reder de inte ut vad de skall gora at saken. Uttrycket ratt men hjirt-
ligt legitimerar” ocksd beteende som verkligen inte dr 6nskvirda pd dagens arbetsplatser enligt en av de inter-
vjuade kvinnorna. Det 4r minga, inte minst bland minnen, sdger flera kvinnor, som inte kan ldsa vad som
riktigt doljer sig bakom kompisarnas psykningar och inte heller hantera dem.

En av de intervjuade kvinnorna har fungerat som ”’bas” f6r tio mén under fem érs tid. Hon tycker inte att hon
haft ndgra problem i den rollen, diremot dndrade hon de interna rutinerna. Hon ville att alla tio arbetskamra-
terna skulle kidnna sig delaktiga i verksamheten. De borjade ocksa diskutera ocksd mjuka fragor i laget, inte
bara rena tekniska fakta. Exempel pd sidana frigor var just varfér de enskilda individerna reagerade och age-
rade s tufft i olika situationer. Bland annat diskuterades att denna tuffhet faktiskt kunde sira de andra. De
diskuterade ocksa hur viktigt det dr att vdga ta ett eget ansvar for de fel som man gor i arbetet. Detta innebir
att vaga erkinna dem och diskutera dem sa 6ppet att alla i gruppen lir sig av misstaget. Detta giller enligt den
intervjuade kvinnan inte minst for att sedan kunna ga vidare och kunna kinna sig trygg i forvissningen att det
hela dr utagerat fran alla parters sida. Vad hon faktiskt pé sitt individuella sitt gor 4r att ocksa diskutera etiska
fragor kopplade bade till den enskilda individen och till féretaget. Det har framkommit i intervjuerna att dven
andra kvinnor pa liknande vis férindrat sin ledarroll utifrin egna erfarenheter av att vara yrkesarbetare.

Delaktiga i verksamheten

En del kvinnor har framfort att de tror att minnen till att bérja med uttrycker en jargong, en gingattityd, nir
det kommer kvinnor till arbetsplatsen. Detta kan innebira bade en tuffhet och ett negativt bemétande. Men
de anser att det huvudsakligen gir mycket bra ute pd arbetsplatserna inte minst i den egna arbetsgruppen.
Forskningsprojektet (ibid Olofsson 2000) visade ocksa att oberoende av koén upplevde yrkesarbetarna som
grupp stort stéd frin den egna arbetsgruppen men ocksd att samarbetet fungerade bra med de Svriga yrkes-
grupperna. Nagra kvinnor har framfort att de féredrar att midnnen fran borjan eventuellt har en generellt
negativ instillning till kvinnliga yrkesarbetare. Detta dr bittre 4n att de har, som kvinnorna beskriver det, fel
instillning med sexuella inslag”. Den negativa attityden till kvinnor generellt upplever kvinnorna att de kan
bearbeta om de bara fir en drlig chans. En av de intervjuade kvinnorna framfor dsikten att £6r den kvinna som
ir etablerad och accepterad av minnen pd fOretaget (sidoentreprendrsforetag) dr det sillan ndgra problem.
Detta giller ocksd nir det kommer nyanstillda mién till féretaget. Dessa min tycks acceptera “verkligheten”
d v s att det finns kvinnliga hantverkare i detta féretag. I samband med en av triffarna diskuteras ocksa lagba-
sens och arbetsledarens eventuella pdverkan pa de nirmaste arbetskamraternas attityder till kvinnor. Den ar
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férsumbar enligt en enig kvinnogrupp. ”Gubbarna” bildar sig en egen uppfattning oberoende av bide lagba-
sens och arbetsledares asikter.

Det finns dock enligt de intervjuade kvinnorna mycket férdomar frin minga ledningars sida om kvinnornas
mojligheter att klara byggyrkena. Har denna relation emellertid fungerat, s medfor detta att de ofta dr kvar
linge 1 samma foretag. I samband med en storre traff med deltagare fran hela Sverige ombads alla deltagarna
Onska sig en forindring, som skulle paverka tillvaron i branschen positivt f6r dem sjilva. Manga av kvinnornas
Onskningar kom att spontant kopplas till just storre fOrstielse fran chefers och arbetsledningens sida. Detta
kan tyda pa att behovet av kvinnorna i byggbranschen inte ér till fullo férankrat i alla féretag och framfor allt
inte pa alla nivéer idag.

Diskussioner har ocksa forts om hur férdelningen av arbetsuppgifterna kommer att paverka den dagliga
arbetsmiljén. Nir kvinnorna far en anstillning i ett foretag dr det oftast arbetsledaren och en eventuell ’bas”
som styr hur arbetet f6érdelas. Deras attityder kommer enligt kvinnorna att vara av stor betydelse nir det giller
térdelningen av bade arbetsuppgifter och arbetsstille. Men de kommer genom denna foérdelning dven att styra
eventuellt ensamarbete och utveckling i yrket vilket indirekt kommer att paverka trivseln. Det finns alltid en-
ligt kvinnorna enstaka individer som 4r de som alltid ”’slings runt” mellan olika arbetsuppgifter och arbetsstil-
len. Dessa faktorer kan drabba alla oberoende av kén d v s personkemin avgor i hég grad enligt kvinnorna.
Fragan har i dagarna aktualiserats i samband med att ett fatal manliga byggnadsarbetare tar ut sin foraldraledig-
het (Byggnadsarbetaren 18/2002). Dessa min beskriver egna upplevelser som till del piminner om hur
kvinnor under aren beskrivit tillvaron. Bland annat beskriver de att de rakar ut f6r att de hamna utanfor laget.
De har svirt att ’platsa” i det gamla ginget och far ta ”skitjobben” m m.

»Drillerier”

En dansk arbetsmiljérapport (2001) visar att av lirlingarna anger ungefir 25 procent att de har varit utsatta for
mobbning eller obehagliga ”dillerier” under det senaste aret. Detta skall jamforas med att 4ven 18 procent av
de firdigutbildade manliga elektrikerna uppger samma sak. Bland kvinnorna dr motsvarande siffra 22 procent
d v s ldgre 4n bland lirlingarna. Detta visar att det finns bransch eller foretagsattityder i Danmark som inte kan
kopplas till kén. Det dr inte troligt att elektrikeryrket och bransch- och foretagsattityderna ser helt annorlunda
ut i dessa avseenden i Danmark 4n i Sverige. Detta kan vara en effekt av bland annat jargongen “ratt men
hjirtligt”. Detta dr alltsa ndgot som man borde utreda nirmare dven i Sverige. Om inte dessa skillnader finns
mellan linderna dr det troligen sd att man borde arbeta aktivt med dessa fragor pa ett mycket Gvergripande
plan for att dndra “branschjargongen”. Det finns en stor risk om intresset i stillet koncentreras pa negativa
attityder till speciella grupper. ”Branschen” talar framfér allt om kvinnor och individer med utlindsk bakgrund
som de grupper som har problem idag. Det dr litt att intresset kommer att fokuseras pa dessa problem-
grupper, som anses ha svarigheter, i stillet f6r pd sjilva problemet generella bransch-, féretags- och grupp-
attityder. Dessa drabbar alla, dven min med svenskt ursprung, dven om effekten kanske férstirks foér dem
som dr udda och synliga pé arbetsplatsen. Dessa grupper kan bli ”budbirare” f6r generella problem som kan
finnas i branschen.

Oskrivna regler

Exempel pa fragor som diskuterats under intervjuerna ir attityderna till vad kvinnor anses klarar av och tillats
gbra i byggbranschen. Det framkommer massor av oskrivna regler. En av dessa dr att en kvinna kan fa pro-
blem om hon sticker ut hakan. Det dr ofta inte naturligt att kvinnor fir ha synpunkter pa hur ett arbete skall
liggas upp och genomféras. Speciellt giller detta f6r de unga kvinnorna. Attityder om vad kvinnor kan och
inte kan férekommer bland alla yrkeskategorier och 1 alla branscher. Blomberg & Lind (1997) menar dock att
sd linge dolda forestillningar och f6rdomar om kvinnors férutsittningar florerar och inte lyfts fram, kommer
kvinnorna inte att hitta sin naturliga plats pa arbetsplatsen. De kommer inte 1 lingden att trivas pd sina egna
villkor och inte utvecklas utifrin sin egen kompetens. Kvinnor har stort behov av att bli bekriftade f6r de
individer de 4r och inte f6r vilket kon de tillhér (Atterling, Cadova, Nises & Rosmark 2001). En kvinnlig bygg-
nadsarbetare beskriver attityderna pa féljande vis:

"Om jag varit kille bade jag varit en erfaren kille med pondus. ldag dr jag erfaren och bar pondus bland mina arbetskamrater -

men arbetsledare bar ofta svart att ta rdd och radfraga mig. Och ju hogre upp de sitter, desto mindre de kénner miig och desto mer
prestige blir det om jag sdger ndgot som inte passar”
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En del av kvinnorna har framfort att det kan vara ett problem med det ”gamla gardet”. Aldre min kan tycka
att det inte skall finnas nigra kjolar i bodarna och att kvinnor hor hemma i koket. A andra sidan tar kvinnorna
sjilva ocksd avstind fran alltfér manga kvinnor pd arbetsplatsen. Kvinnorna dr medvetna om att nir de ir
ensamma i gruppen ir de oftast ocksd en i “ginget”. De trivs med sitt yrke och med sina arbetskamrater
Overlag. Det kan tyckas att kvinnorna genom detta har en tendens att vara osolidariska med den egna kvinnliga
gruppen. Detta har ocksd andra studier funnit hos kvinnor i mansdominerade arbetsgrupper. Minnen har sitt
”brédraskap” skriver (Lindgren 1988). For att na framgang i arbetet och bli uppskattade som arbetskamrater
ir det med andra min som minnen behéver ha goda relationer. Deras relationer till kvinnor pa arbetsplatsen
har 1 jimférelse hirmed liten betydelse. Men samma sak giller ocksa for kvinnorna. Om de skall fd nagot
inflytande maste det ske genom minnen. Minnens brodraskap kan dirfér komma att motsvaras av kvinnot-
mot-kvinnor, d v s kvinnor undviker varandra och féredrar min pd arbetsplatsen. Delvis sker detta for att inte
utmana minnen enligt Lindgren (1988). Det har under intervjuerna framkommit att kvinnorna upplevt att det
blivit f6r mycket fokus pa kvinnorna. Detta skapar en oro och osimja i arbetsgruppen menar kvinnorna.
Lindgren menar att detta avstindstagande kvinnor emellan pa sikt ocksd uppritthiller maktférhallandena pa
arbetsplatsen. Detta kan pa sikt resultera 1 att de inte konkurrerar med mannen, och till slut hamnar i kvinno-
dominerade sysslor inom yrket. Forskningsprojektet (ibid Olofsson 2000) visade ocksd en tendens till att
kvinnorna generellt i byggforetagen inte fanns pa samma typ av arbetsplatser eller inom samma sysslor som
minnen. De nu genomférda intervjuerna tyder pa samma sak. Kvinnliga byggnadsarbetare finns i sidoentre-
prendriéretagen och saknas i stort i TMB-grupperna d v s som trdarbetare, mur- och betongarbetare. Kan det
bero pa att de inte tillats att delta eller beror det p4 att kvinnorna medvetet viljer bort denna del av branschen?
En del kvinnor har ju som tidigare framgatt framfért att de genom att vélja service- och reparationsarbeten fir
storre mojlighet att paverka och ta ansvar. I tidningen Byggnadsarbetaren nr 14/2002 diskuteras hur litlingen
och kvinnor skall férhélla sig till laget f6r att bli accepterade. Det tas ocksa upp externa rad hur man skall kun-
na bli accepterad i bygglagen. Dir star:

"Om du dr te, visa att du tal jargongen. Om du dr tie blir du sikert testad pa vad du tal. Kanske ndagon drar en frickis.
Stalsdtt dig och svara med samma mynt. Ndr du kommit in i laget, markera att kvinnofornedrande skit inte accepteras”

Nir man ldser hela artikeln framgar, att oberoende av kon, ir radet som ges att man som individ bor ligga lagt
i botjan och vara anpassningsbar. Radet dr att f6rst ndr du kdnner dig sdker skall du ta diskussionerna. Fragan
ar bara vilka negativa konsekvenser denna f6rmiaga till anpassningsbarhet innebir pa sikt nir man funderar ur
perspektivet nyrekrytering. Lockar branschen den ifrigasittande och kreativa ungdomen? Intervjuerna tyder
p4 att det inte alltid 4r sa litt, som det later, att bryta invanda anpassningsmonster. Snarare forstirks monstret
for att man skall passa in och motsvara de férvintningar som finns. Ar det i de hir situationerna manga lim-
nar utbildningen? Somliga kanske g6r det for att de helt enkelt inte vill gbra dessa anpassningar. Andra indivi-
der kanske viljer att sluta for att de helt enkelt inte psykiskt orkar med. Det dr kanske i de hir situationerna
den omdiskuterade psykiska styrkan som kvinnorna talar om behévs. De individer som dr psykiskt starka
kanske orkar ga sin egen vig redan fran bérjan. En av kvinnorna upplevde pa sin allra férsta arbetsplats ddr
hon hade en ”provanstillning” att hon till att bérja med anpassade sig till en tuff ”jargong” som dessutom
hade sexuella inslag. Efter nagra manader borjade hon markera att det rickte. Detta fick som effekt att hon
fick sluta pa grund av “att hon inte passade in 1 laget”. Kort innan hade arbetsledningen framhallit att alla var
sd n6jda med henne och att hon troligen kunde rikna med fortsatt anstillning. Hon tillhérde de psykiskt
starka som klarade att ga vidare och har sedan aldrig haft liknande problem.

Branschens koder

Att fa ldra sig koderna pd byggarbetsplatsen av en anhérig har varit ett mycket viktigt instrument for flera av
de intervjuade kvinnorna. Inte minst i vilken situation, som man som kvinna faktiskt méste reagera och viga
sdga stopp. Det finns ett starkt socialt tryck idag till anpassning som giller inte minst lirlingarna. Redan under
APU-perioden maste man visa att man duger enligt Hoffrén-Larsson (2001). Att vara lirling dr att ldra sig ko-
derna pa gott och ont. Under intervjuerna har ocksa diskussioner forts om att arrangera speciella flickklasser
under gymnasieutbildningen, vilket kvinnorna generellt stiller sig huvudsakligen negativa till. Ett av argumen-
ten, som framkommer, ir just nédvindigheten av att tidigt lara sig hantera den blandade arbetsgruppen och
alla dess koder, d v s bli kompis med de manliga kamraterna. Att tidigt ldra sig hantera situationer, som senare
uppkommer pa arbetsplatsen underlittar mycket enligt kvinnorna. Kvinnorna kommer under lang tid (troligen
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flera decennier) leva pa mansdominerade arbetsplatser. Darfér dr det troligen bittre med blandade grupper i
skolan men med en jimnare férdelning mellan kénen. Dessutom krivs att skolan har en kénsneutral inrikt-
ning pa sin undervisning och lirare som har férmagan att stétta kvinnorna. De intervjuade kvinnorna vill
redan frin borjan vara en i ginget, inte vara en avvikare. De intervjuade kvinnorna trivs bland minnen. Flera
av kvinnorna har framfért att de har svart att kinna samhdorighet med alltfor tjejiga tjejer”. Andra kvinnor har
erfarenhet av att arbeta 1 kvinnodominerade grupper vilket de inte upplevt speciellt positivt. Det var inte sam-
ma typ av jargong som i den mansdominerade gruppen i stillet 4r det andra problem nir bara kvinnor arbetar
tillsammans. Négra kvinnor har framfort att det dr speciella kvinnor, som soker sig till byggbranschen. En av
kvinnorna som idag limnat branschen siger:

“det dr i alla fall inte tiejer som jag triffar i min bekantskapskrets idag det dr tiejer jag triffat under utbildningen eller pa nat-
verkstriffarna’.

AR KVINNORNA SPECIELLA?

De flesta kvinnorna pekar inte pa nagra stérre problem vare sig med arbetsgivare eller med arbetskamrater ef-
ter det att deras egen osikerhet, nir de var nyutbildade har lagt sig. De kinner en stor yrkesstolthet och ir
ocksi beredda att std upp for den. De anser, att om de behirskar sitt arbete dr det ytterst sdllan problem. De
sdger helt enkelt ifran. Det gir kanske att jimf6ra kvinnorna i byggbranschen med den situation kvinnliga
virnpliktiga och kvinnliga yrkesbefil upplever (Atterling et al). Attetling fragar sig vilka strategier de kvinnor
har som klarar den utbildningen. En av framgingsfaktorerna, som kvinnorna uppger i hennes undersékning,
ir anpassning. Hog grad av anpassning till manlig miljé banar vigen f6r stérre framging. Det kostar dock pa
att inte passa in; stress, fysisk ohilsa, emotionella och andra problem férknippas med detta enligt Atterling,
Risken f6r sirbehandling 6kar ocksa. En annan framgangsfaktor, som kan utldsas 1 Atterlings enkiter, dr f6r-
migan till ett balanserat férhallningssitt. Kvinnorna bor vara tillrdckligt harda f6r att kunna utféra arbetet,
men inte 1 den omfattningen att de férlorar sin egen mjukhet. En av kvinnorna i var egen studie pekar pd just
férmagan att visa 6dmjukhet och viga be om stéd nidr man kidnner sig osdker. Detta har i hennes fall alltid
mottagits mycket positivt. A andra sidan har hon varit mycket bestimd i situationer dir hennes egna insatser
vatit av avgorande betydelse f6r gruppens resultat och sikerhet. Kvinnliga virnpliktica bor dven 1 Atterlings
studie kunna sdga ifrin men samtidigt vara 6dmjuka, bér kunna fatta beslut men samtidigt lyssna, och vara
torstdende. Kvinnans férmdga att ta till sig bade s kallade ”mjuka kvinnliga” och ”hirda manliga” sidor visar
sig vara framgangsrikt enligt Atterling. En av de intervjuade kvinnorna papekar att det ar viktigt att kunna sdga
ifrin men inte vara fOr aggressiv 1 sin framtoning. Det dr ocksa enligt denna kvinna viktigt att kunna lisa
”spelet” pa arbetsplatsen. Exempel pa detta dr t ex hur man skall reagera pa trakasserier. Det finns inget enkelt
svar, anser hon. Vissa individer kan man tiga ihjil. Andra méste man ge igen med samma mynt for att mon-
stret skall brytas. Att kunna sitta grinser, vara sig sjilv och gora sitt bista dr dock personliga egenskaper enligt
Atterling. Kamratskap och férenande sammanhallning dr det primira i utbildningsprocessen. De som kunde
utveckla syskonrelationer hade storre framging i den militdra miljon enligt Atterling. Detta skulle stédja tesen
med blandade klasser med bade kvinnor och min redan frin bérjan som kvinnorna férordar. En 6ppen friga
som jag stiller mig 4r dock om det 4r rimligt med alla dessa anpassningar. Det tycks som om béde kvinnliga
virnpliktiga och kvinnliga yrkesarbetare behdver géra dessa anpassningar for att kdnna sig vilkomna i den
manliga milj6én.

Ar kvinnorna annorlunda?

Vi tjejer dr annorlunda, sdger kvinnorna 1 Atterlings undersékning nagot som ocksd framkommer i denna in-
tervjuserie. Detta dr uttalanden, som ocksa bekriftar tidigare forskning om manligt och kvinnligt. Kvinnor
upplevs bland annat som mer ifrigasittande och vill se motiven for agerandet. Midnnen lyder order utan att
nirmare fundera 6ver detta enligt Atterling. ”Midn dr linjira och kvinnor cirkulira” beskriver en virnpliktig
man skillnaden mellan kénen i Atterlings studie. Det innebdr enligt Atterling troligtvis att dven hir far kvinnor
gbra stora uppoffringar och géra vild pa sin identitet i en manlig milj6.

I var egen intervjuserie har ocksé diskuterats om det accepteras att man I9ser ett arbetsmoment pd andra sitt
in minnens sitt. Ar det “tillitet” nir man ir ung och ny att ifrigasitta val av arbetsmetod? En av de intervjua-
de kvinnorna, som har ling erfarenhet av branschen, blev en dag uppringd av en yngre lirling. Hon hade
funderat pa att ge upp sitt yrkesval. Hon klarade inte att utféra ett vanligt férekommande arbetsmoment pé
”minnens vis”. Genom denna telefonkontakt fick hon forslag pa ett helt annat sitt att 16sa uppgiften pa.
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Detta exempel visar pa hur ltt det ér att “tappa” en elev. Nir en av de andra kvinnorna var lirling diskuterade
hon stidndigt med sin handledare val av arbetsmetod. Hon ville f6rs6ka forstd varfér man utférde ett arbets-
moment pé ett speciellt sitt. Stindigt fick hon dock bara svaret att man bara gor si. Hon upplevde inte att
detta svar var tillfredsstillande f6r henne. Det dr inte helt otinkbart, att om kvinnor generellt, reagerar pa
samma sitt som denna kvinna kan de genom sin vetgirichet komma att framstd antingen som osikra eller ock-
sa som besvitliga. Det ir ju ofta den manlige handledaren som har tolkningsféretride nir det giller omdémen
om bland annat kvinnornas kunskaper och vidare utveckling i foretaget. Hoffrén-Larsson konstaterar dock att
ocksd en del manliga lirlingar férsvinner ur systemet och troligen tar anstillning i andra branscher. Det finns
en uppfattning om att detta giller personer som ir “’struliga” och inte passar 1 byggbranschen. Det finns dock
tecken pa att vissa personer, som limnar branschen i stillet har en kreativ liggning enligt Hoffréen-Larsson.

SEXUELLA TRAKASSERIER

Problem som enstaka kvinnor tar upp dr sexuella trakasserier. Mycket av den tuffa jargongen och sprakbruket
pé arbetsplatsen hinfor kvinnorna inte till sexuella trakasserier. En av kvinnorna beskriver dock obehaget med
en chef som sig sig som en “tjejtjusare” och stindigt kramades. Hon berittar att hon undvek att hamna ensam
med denna chef ute pd arbetsplatsen. Aven om hon s hir efterdt tycker att det kanske inte var si fatligt,
upplevde hon en press pa den tiden nir hon var yngre. (Den vanligaste definitionen for sexuella trakasserier
ar: "Sexuella trakasserier dr ord eller handlingar av sexcuellt slag, som orsakar att den som utsétts kéinner sig krankt, radd eller
pd annat sitt illa till mods. Kinnetecknande for sexnella trakasserier dr att de dr ovilkomma”) Andra kvinnor har
beskrivit allt frin muntliga spydigheter till "nyp i baken” och hot med sexuell anknytning frin bade arbets-
kamrater och chefer. I ett fall accelererar detta agerande dnda fram till att en kvinna sjukskriver sig och limnar
branschen. Som en utomstiende reagerar jag pa kvinnornas beskrivningar av alla de tillmélen, som de fir vara
beredda att finna sig i dagligen. Sjilva verkar de dock ganska sillan koppla detta till vare sig sexuella trakas-
serier eller se det som problematiskt. Hir har man en kénsla av att det i méingt och mycket tillh6r spelets regler
for att fa deltaga pd arbetsplatsen d v s en assimilering (Kanter 1977). Detta innebdr att en person delvis “ger
upp sig sjalv”” och kanske forsdker omstdpa” sig sjilv f6r att bittre passa in i rddande norm, kultur och vir-
deringssystem. Detta gbr en person i synnerhet om hon ér beroende av majoritetens godkidnnande och gillan-
de. Genom éren har kvinnornas férhallningssitt till att borja med varit att det inte 4r ndgra problem alls att
vara kvinna i byggsektorn. I nista stund berittar de om olika erfarenheter som klart pekar pa att det inte ér
helt problemfritt, dtminstone inte for alla och speciellt inte 1 rekryteringssituationer. I Gunnarssons (1994)
studie av kvinnliga férhallningssitt i ett tekniskt industriarbete betraktar kvinnorna ofta skillnader mellan ko-
nen som individuella skillnader. Detta leder till att kvinnorna inte heller utmanar den manliga normen pa
arbetsplatsen. Kvinnorna ser sig inte som representanter for ett kollektiv utan som en enskild individ. De ir
ofta ensamma 1 sin roll och kan inte relatera till ndgra andra kvinnor 1 samma situation. Dessutom tycks det
som de flesta av de intervjuade tycker att de positiva sidorna Gverviger.

Skillnaden mellan olika mins sitt att agera mot kvinnorna har ocksa diskuterats. Aven de dagliga tillmilena,
tror en del av kvinnorna, faktiskt speglar enskilda mins generella syn pa kvinnor d vs deras virderingar.
Andra min har sedan under grupptrycket svért att inte dras med. Vad kvinnorna tycker sig se dr att “attity-
derna” finns pa olika nivder. Puranen (2000) skriver:

"Vdrderingar och attityder dr inte samma sak men de sammanblandas allt som oftast. Attityder dr ofta konkreta, vérderingar
mer generella. Attityder forandras litt och snabbt medan virderingar fordndras trogt och lingsamt. Dessa klangbottnar bildar
ofta basen for det som senare kommer till uttryck genom olika attitydbeteenden”.

Det framkommer ocksa att enskilda min kan ha mycket kamratliga relationer till enskilda kvinnor pé arbets-
platsen. Men det har ocksd framkommit att det dr personliga relationer som spelar en underordnad roll nir
minnen agerar i grupp. Det framkommer att en kvinna kan fa erkdnnande och stéd frin en man pa tu man
hand. Men samme man kan dndd handla lojalt med gruppen min nir det giller. Detta sarar dd den enskilda
kvinnan.

En annan kvinna framfér att hon inte tycker det inte dr s mycket sexskimt lingre. Hon tror méjligen att det
kan bero pa att hon féredragit att arbeta med dldre byggnadsarbetare. Hennes tolkning ir att dessa ndgot dldre
min har egna dottrar och soner 1 hennes egen dlder och relaterar till dem och dérfér upptrider annorlunda.
Hon personligen, liksom dven andra kvinnor, féredrar ddrfér denna dldre dldersgrupp framfor yngre arbets-
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kamrater, i motsats till de flesta av de andra kvinnorna. Detta 4r motsigelsefullt men visar ocksa pa problemet
med hur litt det 4r att sjilv som kvinna bli indragen 1 och en deltagare i att forstirka schablonbilderna. Det
forstirker schablonbilden av att det dr en speciell grupp min (dldre eller yngre) som dr “virre” dn nigon
annan grupp pé arbetsplatsen.

OM KVINNOR BLIR FORLORARE — BLIR OCKSA BRANSCHEN FORLORARE

Det framkommer en rad beskrivningar om hur kvinnornas tillvaro i byggbranschen tar slut. En kvinna anmo-
das att sdga upp sin sisongsanstillning infér en operation. Det blir f6r dyrt att betala sjukersittning i samband
med operationen enligt ledningen. En annan deltagare berittar i forskningsprojektet (ibid Olofsson 2000) att
hon hade varit den enda kvinnan pd byggymnasieutbildningen tillsammans med tjugofyra min. Nir de var
tirdigutbildade fick alla minnen en anstillning men hon fick ingen trots att hon ringde runt till alla féretag i
niromridet. Till slut fick hon hjilp av arbetsférmedlingen som stéttade pé olika sitt. De var t ex villiga att
stilla upp med ett ekonomiskt stéd till det féretag, som anstillde henne. Dé fanns det plotsligt behov i en rad
av de foretag hon tidigare fitt negativa svar fran nir hon sjilv ringt upp. Just att behovet plétsligt fanns igen
nir hon “kom med bidrag” upplevde denna kvinna som sirande. Hon upplevde att hon inte fick samma chans
som de manliga kamraterna att visa vad hon kunde innan hon blev utesluten. Det var en driftig ung kvinna
och hon limnade Sverige for ett arbete 1 USA och, som hon trodde, byggbranschen for gott.

Ett annat problem som framkommit i denna intervjuserie dr bland annat utbildningar som defakto inte lett
kvinnorna in 1 byggbranschen. Speciellt under hégkonjunkturen i slutet av 1980-talet men 4ven senare starta-
des utbildningar som inte lett till ett varaktigt arbete. Bland annat giller det de utbildningar dir kvinnorna inte
fatt ett certifikat. En av de intervjuade kvinnorna borjade efter att ha slutfért en av dessa utbildningar, som
traditionell litling f6r att fd en ny chans att senare fi ett arbete 1 branschen. Detta gjorde hon trots att hon just
genomfort en 60 veckors utbildning riktad mot just byggbranschen. Samtidigt som hon blev uppsagd pa grund
av arbetsbrist under sin lirlingstid ordnade man for tredje gangen samma utbildning f6r kvinnor via en arbets-
marknadsutbildning. Totalt genomf&rde 45 kvinnor utbildningen. Nir denna kvinna diskuterar detta pd nytt
tio dar senare kinner hon det som ett stort personligt misslyckande trots att uppsidgningen berodde pa
arbetsbrist.

"Jag kdnde mig mycket ledsen, det var en riktig sorg. Tror att det handlade om att vissa fick vatten pd sin kvarn att jag inte
skulle klara av det. Det var ett nederlag trots att jag visste att det var arbetsbrist. Ja det kénns si i alla fall, firman birde ju
aldrig av sig nar det vande igen”.

Det finns med andra ord en upprordhet bade 6ver ett ekonomiskt resurssléseri och att flera gruppers satsning
aldrig ledde fram till ett yrkesarbete i branschen. Idag 4r ingen av de 15 kvinnorna i den férsta utbildnings-
gruppen anstilld 1 branschen. Ingenting tyder heller pa att nagon av de Gvriga trettio kvinnorna finns kvar, 1
vatje fall inte i Skdneregionen. Aven under senare ar har utbildningar startats med inriktning mot byggsektorn
(t ex inom kunskapslyftet). Dessa utbildningar har inte heller lett till behérighet och med ett slutbetyg som
foretagsledningarna inte forstar vad det stir. Bland annat har arbetsbok saknats.

Intervjuerna pekar emellertid pa de svirigheter det finns med arbetsmarknadsutbildningar i en bransch som
byggbranschen som gir upp och ner i konjunkturcykler. Rent teoretiskt dr det ju ritt att satsa pa utbildningar
under en lagkonjunktur f6r att kunna tillhandahalla arbetskraft 1 en hégkonjunktur. Blir nedgangen f6r djup
och framfor allt langvarig som den blev i borjan av 1990-talet leder det dock till problem. I flera fall saknade
kvinnorna dessutom behérighet, de var inte tidigare férankrade 1 branschen, de hade inget eget nitverk inne i
branschen vilket ledde till ytterligare svarigheter. Det finns fler exempel i den intervjuade gruppen av liknande
erfarenheter. I sidana hir fall beh6vs sikert bade uppfoljningar och utvirderingar av utbildningarna. Dess-
utom tyder det mesta pa att det beh6vs ett stort stdd till kvinnorna 1 dessa situationer, inte minst fran féreta-
gens sida, fOr att de skall lyckas etablera sig. Ryktet om misslyckade satsningar sprider sig och efter ett tag har
alla glomt bakgrunden till misslyckandet. I stillet pekar ”branschen” pa att det inte gir att fa kvinnorna att
genomfora utbildningar och stanna kvar 1 branschen. Detta i sin tur legitimerar att det inte gors satsningar. P4
samma sitt sprider sig kvinnornas negativa upplevelser av att satsa pa ett yrke i byggsektorn vilket troligen
paverkar andra kvinnors yrkesval.
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Dessa kvinnor dr inte de enda bland de intervjuade, som har erfarenheter av liknande hindelser. Manga
kvinnor har genom dren stott pd klara tveksamheter frin féretagens sida att anstilla kvinnor. Det finns en rad
olika skal och tillvigagingssitt. Det vanligaste dr att de ingenting hor 6éver huvud taget fran foretaget nir de
blivit anmodade att skicka in sina papper efter att de har haft en telefonkontakt. Andra problem som kvinnor-
na diskuterat genom éren ér att det finns tveksamheter fran foretagens sida att satsa pa kvinnor pa grund av att
de skaffar barn. Dirmed anses de ocksa ha mer korttidsfridnvaro 4n méinnen dven efter graviditeten. Denna se-
nare diskussion dr pd intet sitt kopplat till bara byggbranschen utan férekommer idag i alla branscher.
Kvinnorna upplever det emellertid som mycket positivt att enstaka manliga byggnadsarbetare och dven arbets-
ledarna nu borjar ta ut foérdldraledighet och delar pd den dagliga virden av barnen. Detta faktum borjar
underlitta ocksd f6r dem sjilva. De kvinnor som varit med linge i branschen ser hir en férindring 6ver tid.
Onskan om delat ansvar for barnen bérjar tringa in i byggbranschen dven bland minnen. Detta gor det obe-
roende av kvinnornas nirvaro. Forskningsprojektet (ibid Olofsson 2000) visade t ex att manliga och kvinnliga
arbetsledare med barn upplevde samma konflikt mellan hem och yrkesarbete. Detta dr ocksa nigot som fram-
tidsstudier pekar pa, dagens unga 6nskar sig en framtid med en bra kombination av yrkesliv och familjeliv.
Familj och relationer ser de unga som det viktigaste i livet. Familjelivet maste gd att férena med arbete och i
arbetet dr kamraterna, vid sidan av 16n och utvecklande arbetsuppgifter, det allra viktigaste (Puranen 2000).

STYRNING AV YRKESVAL

Under det senaste aret har vid ett antal tillfdllen horts diskussioner, speciellt frin minnens sida, om att styra
kvinnor till speciella yrkesinriktningar som av minnen bedéms som fysiskt littare”. Exempel pa dessa yrken
ar plattsittaryrket, elektrikeryrket och maskinforaryrket. Frigan dr vad som ligger bakom dessa rad. Jag kinner
personligen stor tveksamhet inf6r dessa forslag. Det finns idag, sa vitt jag kinner till, inga lingre erfarenheter
av att kvinnor som grupp fysiskt skulle klara dessa byggyrken bittre 4n andra yrken inom branschen, méjligen
maskinférare undantaget. Kvinnor har linge arbetat som t ex traversférare inom t ex verkstadsindustrin. Di-
remot skulle det teoretiskt kunna finnas en skillnad 1 attityder till kvinnor inom olika yrkesgrupper. Detta
skulle da bade kunna underlitta eller forsvara. Troligen kan dessa attitydskillnader dock inte generaliseras till
att gilla alla foretag inom ett visst verksamhetsomrdde. Detta stods av kvinnornas diskussioner om olika fore-
tagskulturer som pd intet sitt dr kopplat till ett speciellt yrke. Det dr till och med sd att kvinnorna talar om
olika kulturer pa olika arbetsplatser inom samma foretag.

De kvinnor som finns i branschen idag dr unga och har generellt varit i branschen kort tid. Erfarenheterna av
hur de i lingden klarar byggyrkena ir dalig. En expertpanel (NIOSH, 1997) konstaterar att det finns ett starkt
samband mellan t ex handledsbesvir och en kombination av en rad riskfaktorer som arbetsstillning, styrka
och repitivitet. Manga av dessa riskfaktorer kan man finna bade inom plattsittaryrket och inom elektrikeryrket.
Resultaten i forskningsprojektet (ibid Olofsson 2000) talar inte for att elektrikeryrket generellt skulle innebédra
mindre belastningsbesvir dn trdarbetaryrket. Snarare dr det tvirtom. Kvinnliga elektriker uppgav mer besvir i
nacken dn vad kvinnliga triarbetare uppgav. Denna skillnad var statistiskt sidkerstilld. Erfarenheter fran bland
annat verkstadsindustrin (Kvarnstrém 1983) visar att till synes “litta” arbeten ger héga frekvenser belastnings-
besvir just pa grund av statiskt och ensidigt arbete. I manga speciellt repetitiva arbetsmoment verkar 6ver hu-
vud taget inga sidkra undre grinser for statisk belastning finnas (Westgaard & Winkel 1996). Att i detta skede,
nir erfarenheterna av de fysiska belastningarna dr sd daligt utvirderade 6ver tid i byggbranschen, aktivt styra
kvinnornas yrkesval inom byggyrkesskolorna mot speciella yrken och arbetsuppgifter bedémer jag vara ytterst
tveksamt 1 dagsldget.

FORANDRINGAR

Arbetsorganisatoriska forandringar

Forslag har framfSrts fran kvinnorna sjilva pa hur branschen skulle kunna fungera bittre f6r alla oberoende
av kon. Hir diskuteras bittre samarbete och samordning sa att inte alla kér 6ver alla pa arbetsplatserna. De
efterlyser bittre tekniska hjilpmedel som de vet finns. De tycker att det borde vara sjilvklart att arbetsgivarna
ordnade fram dessa till varje nytt arbetsobjekt. Det framférs ocksa som forslag att lirlingen far gi med samma
handledare hela tiden, i alla fall inte byta si ofta. Hir framfors ocksa férslag riktade specifikt mot kvinnorna.
Sidana exempel ir att anordna sommararbete, sommarkurser och praktikplatser for intresserade kvinnor in-
nan de skall vilja yrkesinriktning. Ett annat sitt 4r att snabbt ta hand om arbetslésa kvinnor och erbjuda dem
yrkesspecifik vidareutbildning. Detta kan gilla inom t ex ritningsldsning och andra omriden dir man behéver
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utvecklas (de formella hinder som finns for detta tillvigagingssitt diskuteras ej i detta projekt). Denna dtgird
behovs enligt kvinnorna £6r att minska risken for att de limnar branschen f6r gott. I dagsliget bér man dven
enligt kvinnorna fundera 6ver vad kravet pd sirskild bod med egen dusch och toalett innebir. Dessa krav pa
egen bod har for kvinnornas del inneburit kvinnor fitt limna arbetsplatsen nir de kommer dit p4 morgonen
med hinvisning till avsaknaden av speciell “kvinnobod”. Men de har ocksa nekats anstillning med st6d av
detta argument. Ar bodarna ett reellt hinder f6r kvinnornas méjligheter att fa ett arbete i ett byggféretag idag?
Eller anvinds bodarna bara som ett ”férenklat och tillatet argument” f6r att hindra kvinnornas intride i bran-
schen? De flesta kvinnorna anser att bodarna inte utgdr nigot storre hinder i dagsliget. De 6nskar som regel
inte egna bodar, dd de anser att de dd skulle tappa en viktig och naturlig kontaktyta med méinnen. Det édr ju
inte bara duschningen som férekommer 1 bodarna. En stor del av det sociala livet sker ju i bodarna. Det som
upplevs besvirande ir ofta den daliga hygienen samt allt klottret pa toaletten. Detta borde dock vara en asikt
som kvinnorna delar med ménga min, alltsa inte kopplat till kén. De framhaller att det inte dr nidgot problem
att 16sa sjilva duschandet lokalt dir man tar hdnsyn till varandra. Ofta kan det vara méinnen som upplever det
jobbigare dn kvinnorna. D4 turas man om att gi in ndgra minuter fére de andra. Nagra kvinnor anvinder
tjdnstemdnnens toaletter eller byter helt enkelt om 1 hemmet. Kvinnorna arbetar ofta med setvice och repara-
tioner och har en rad olika arbetsplatser. I den rollen har de ofta egen tjianstebil.

Fler kvinnor - mildare attityder
Sa hir skriver en kvinnlig trirbetare 1 forskningsprojektet (ibid Olofsson 2000);

"Blandade kon dr bést. Klimatet blir naturligare och mindre prestige och jargong anvinds. Det som dr fysiskt tungt for kvinnor i
allmanbet dr givetvis ocksd for tungt for mdnga mdan. Nackdelen idag ar att jag alltid dr ensam tiej. Det blir trottsamt i lingden.
Inte si att killarna dr “tykna eller sa” men dom dr ovana med att ha en tjej i ganget. S dven om dom tar hansyn til] mig sa dr
det dndd jag som far anpassa mig mest till byggiargongen. Hade det varit fler tiejer sa hade inte jargongen bebivts pa samma sdit”

Overlag papekar bide min och kvinnor i forskningsprojektet (ibid Olofsson 2000) att jargongen pa arbets-
platsen troligen skulle férindras om det fanns fler kvinnor pa arbetsplatserna. Dagens kvinnor tycker sig ocksa
uppleva denna skillnad pa de arbetsplatser de dr idag. Hir bér dock poidngteras att de flesta kvinnorna har sys-
selsdttningar som innebir att de framfor allt arbetar 1 mindre arbetsgrupper och ofta i férhéllandevis sma eller
medelstora foretag. De befinner sig sillan ute pa de stérre arbetsplatserna och i de stora arbetslagen.

Jag har aldrig arbetat tillsammans med en kvinnlig triarbetare men fror det vore roligt och att stamningen pa arbetsplatsen
dessutom skulle bli battre (inte si ra)
Manlig triarbetare 1 forskningsprojektet (ibid Olofsson)

SLUTKOMMENTARER

Intervjuerna med de kvinnliga byggnadsarbetarna och elektrikerna har gett bekriftelse pa redan tidigare kind
kunskap men ocksd tillfért ny och djupare kunskap. Bland annat dr denna kunskap direkt kopplat till bade
rekrytering och utbildning. Det som dr frapperande ir att dessa byggkvinnor i sd stor utstrickning upplever
och beskriver branschen pd samma sitt som de manliga yrkesarbetarna. Detta framkom redan i det tidigare
forskningsprojektet (Olofsson 2000). Visst framkommer stora anpassningar till manlig norm men de kvinnor
som ir etablerade trivs och tycker att byggyrket dr ett bra yrkesval, under forutsdttning att man dr psykiskt
stark. En obesvarad friga dr om de i lingden orkar med och tycker det dr virt att géra alla dessa anpassningat.
Trots att byggutbildningarna har varit 6ppna f6r kvinnor 1 mer dn trettio ar 4r medeldldern bland kvinnorna i
byggbranschen ofbrindrat lig sett 6ver ett decennium. Detta tyder pa att i lingden stannar kvinnorna inte
kvar. Ingenting tyder heller i dagsliget pa att de fysiska belastningarna i branschen har férandrats under det
senaste decenniet. Detta innebir att byggyrkena troligen i lingden fortfarande ar alltfor fysiskt belastande f6r
bdde kvinnor och min. Resultaten av intervjuerna visar ocksd att upplevelsen av de positiva och negativa fak-
torer som framkom under bétjan av 1990-talet verkar bestd 6ver tid och bekriftas ocksa i denna studie. Detta
betyder att de resultat som forskningsprojektet (ibid Olofsson) visade pa storre grupper verkar relevant att ta
hinsyn till fortfarande idag tio ér senare. Bland annat visade den studien att det fanns ganska stora grupper av
individer, som oberoende av kon, ville eller planerade for att limna branschen. Dessa individer angav i hogre
grad dn gruppen som Onskade stanna kvar daliga relationer till arbetsledning och lig kinsla av att vara
delaktiga 1 verksamheten. De angav att det inte var viktigt f6r dem att stanna i byggbranschen. Dessutom
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fanns dessa skillnader dven i de grupper av arbetsledare med kortare teknisk utbildning och bland de civilin-
genjorer som deltog i den studien. Amble (1990) visade att det inte heller var speciellt stora skillnader mellan
kvinnliga och manliga norska byggnadsarbetares skl till att limna branschen. Det fanns bara en enda stor
skillnad och det var graviditet som avgangsorsak. Detta angavs av 35% av kvinnorna. Ambles studie visade
ocksa att den norska manliga byggnadsarbetaren limnade byggbranschen efter en genomsnittlig tid av 13 4r i
branschen medan kvinnorna gav upp efter i genomsnitt 4 ar. En nyligen presenterad studie (BCA 2002)
bekriftar att det framfér allt dr de unga minnen som frivilligt limnar den svenska byggbranschen idag. Som
skl till varfor de limnar uppger de bland annat nytt arbete. En Sppen fraga dr varfér man viljer annat arbete
om man trivs i branschen och varfér kommer inte minnen tillbaka efter arbetslosheten? Om man till dessa
grupper ligger ocksa kvinnor och stora grupper av manliga elever (och enstaka kvinnor) som slutar redan un-
der utbildningen sa ror det sig om mingder av erfarenheter som drligen férsvinner frin branschen. Detta
pekar mot att det finns ett stort behov av férindringar pd flera plan idag. Detta giller oberoende av kvinnor-
nas intride om branschen skall framstd som attraktiv pa sikt. Det borde vara en bade snabbare och littare vig
att fors6ka behdlla men ocksd aterrekrytera och kompetensutveckla dem som en gang valt byggyrket dn att
ligga all kraft pa nyrekrytering.

Ambles (1990) avslutning pi sitt projekt i norsk byggbransch far vara avslutning ocksi i detta projekt. Resulta-
ten paminner inom en rad omriden sd mycket om varandra bade i projektet i bétjan av 1990-talet och idag 10
ar senare. Amble skriver (fritt Gversatt):

"Bakgrunden till att vilja kvinnor i linjen var ett antagande att det var har kvinno- och manskulturen skulle kollidera. Och att
denna kollision skulle vara hardast i linjen dérfor att kvinnorna hér mste utmana mdinnen med [ysisk styrka och for att
Vkulturen” hér skulle vara mest maskunlin och “machopriglad”. Kvinnorna bekriftar inte denna antagelse, tvdrtom beskriver de
en situation ddr de blir godtagna och trivs tillsammans med de andra bantverkarna. En av Rvinnorna i referensgruppen som efter
sin hantverksutbildning har blivit byggingenjor framforde redan under forprojektet att hon inte var enig med mig i tankegingen i
att vilja bantverkarna. Bland mdnnen ute pa arbetsplatsen blir du godkénd ndr du visar att du kan yrket, inne bland
funktiondrerna dr samarbetet mellan dem priglat av Ronkurrens och mycket prestige. Detta hade hon aldrig kant tidigare. 1
denna hierarki kraschar verkligen kvinno- och manskultur”.

VAD VI INTE VET IDAG MEN BORDE VETA

Intervjuresultaten pekar ocksa pa en rad oklarheter som behdver utredas vidare f6r att kunskapen om kvinnor
1 byggyrkena skall ta dnnu ett steg framat. Nedan stills ndgra av de frigor som bor redas ut.

Varfor ser den 6ppna arbetslosheten och deltidsarbetsldsheten ut som den gbr f6r kvinnor inom Byggnads
och dven inom Svenska Elektrikerférbundets avtalsomrade (hogre dn bland minnen)? Finns naturliga férkla-
ringar eller 4r det ett tecken pa svarigheter f6r kvinnorna att etablera sig i branschens féretag och kanske fram-
for allt komma tillbaka efter en arbetsléshet? Vad behdver dé géras innan nya kvinnor rekryteras?

Varfor slutar kvinnor men ocksi sa stora grupper min byggutbildningen? Finns gemensamma strukturella
hinder?

Vartor dr kvinnornas medeldlder i byggbranschen fortfarande sa lig nir branschen varit Sppen f6r kvinnliga
byggnadsarbetare sedan 1970-talet d v s mer 4n trettio ar? Vilka skil doljer sig pa djupet nir man anger t ex ar-
betsloshet, nytt arbete med flera vida begrepp? Bade min och kvinnor anger detta nir de limnar branschen.

Varfér viljer 1 princip bara de elever som har bygganknytning byggyrkena (oberoende av kén)?
Hur kommer det sig att 25 % av de danska malarna och 50 % av eleverna pa den danska maleriutbildningen ir
kvinnor (kélla danska malarférbundet). Finns strukturella skillnader mellan lindernas byggstruktur som férkla-

rar varfor kvinnorna anses klara maleriyrket i Danmark men inte Sverige?

Ar tillvaron svarast for etablerade kvinnliga yrkesarbetare eller har kvinnliga arbetsledare storre svarigheter vil-
ket den norska studien antydde?
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BirLAGA

TILLVAGAGANGSSATT

Rapporten ”Kvinnor i byggbranschen” ir baserad pa en intervjuserie med kvinnliga byggnadsarbetare och
elektriker fran rapporten Olofsson & Nilsson (2002) ”Byggbranschen - en méjlighet f6r kvinnor” dr komplet-
terat med:

e ectt antal intervjuer med representanter for branschen som foretagsledare, personaldirektorer, utbild-
ningsansvariga och ansvariga i rekryteringsféretag

e ctt antal sammankomster med kvinnliga byggnadsarbetare, byggnadsstiderskor samt elektriker 2001
och 2002

e sammandragningar med huvudsakligen min knutna till byggbranschen, 2001-2002

e ¢j tidigare redovisade resultat frin en akademisk avhandling ”Kvinnor och min i byggyrken en jim-
térande studie” (Olofsson 2000).

Rapporten kan ses som en fortsittning pa den akademiska avhandlingen (Olofsson 2002) och syftet 4r att ytte-
rligare f6rdjupa och beskriva de faktorer som paverkar kvinnliga yrkesarbetares yrkesval, studietid och yrkesliv
i byggbranschen. Kvale (1997) har uttryckt det pa foljande sitt: férsoka forstd virlden ur den intervjuades
synvinkel, utveckla inneb6rden av minniskors erfarenheter, friligga deras livsvirld fére vetenskapliga férkla-
ringar”. Intervjuerna har genomforts i framforallt Skaneregionen och i Stockholm. Totalt genomférdes 70
intervjuer och drygt 110 kvinnliga yrkesarbetare har givits mdjlighet att vid olika tillfdllen diskutera kvinnornas
situation. Dessutom bygger erfarenheterna pa ett antal sammandragningar med huvudsakligen min i bygg-
branschen. Dessa erfarenheter kopplas sedan till erfarenheter frin det tidigare forskningsprojektet (ibid
Olofsson). I detta projekt deltog drygt 650 kvinnliga och manliga traarbetare, elektriker och mélare fran hela
Sverige.
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