(=] BYGGKOMMISSIONEN)

Skolan serverar gammal skapmat
i byggprogrammet

Jan Ginsburg
frilansjournalist

Stockholm oktober 2003

BYGGKOMMISSIONEN « Box 7785 « 103 96 Stockholm « Tfn 08-21 02 72 « Fax 08-21 02 73
info@byggkommissionen.com « www.byggkommissionen.com



Expertrapporterna som vi publicerar anser vi ger
viktig kunskap och nya intressanta perspektiv

Forfattarna ansvarar sjilva £6r innehall och slutsatser

BYGGKOMMISSIONEN



INNEHALLSFORTECKNING

INIEdNIngG ... 5

Sammanfattning och slutsatser...........ncicncinciecins 6
Tummen ned for byggprogrammer.......................ccccccvevccniiciniocniiicieceeceee, 6
Farindra byggprogrammet!..................cccccooviiiniiiiiiiiiiiiiiccece e 6
FGretagens roll...............coccccciiiiiiiiiiiiic 7
Foretagens rekryteringshehou.....................ccccoocciviiiiiniiiiiiniiiiiiiciicicce 7
Forvantningar pa uthildning och bransch.......................ccccccccocviiiniinicniiiciniiin, 8
Rarridir 0ch utvecRling....................ccccccviiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiicicecccee e 8
Fler tiejer till byggbranschen!....................ccccccocvviininiiniinniiiicniceeee e 8

Intervjuerna ord for ord..........ccccceenaens 10
Vad dir bra med byggprogrammet?....................cccccccoooieviiviniciiinoiceieecees 10
Vad dr daligt med byggprogrammet?....................ccccccvvciiiniivioiiniiiicicec, 10
Stammer byggprogrammet med verRligheten?....................cccccovvviviiniiiininiiiiieen, 11
Borde byggprogrammet forindras — i sadant fall, hur?.................cccccccccvvievininnncnnn 12
Ar det lagom mycket BArmammen?.....................cooooceecoveeevecimereeeoieneeeseneeeseseeee 14
Ar RATnammena VikBZa?...............oo.cccooevvveiireieeiieeeeesee e 14
Ar det onédigt att de Liser Rarnammnenaz......................coococooevveeconereeiconeneeeiieneeee. 15
Ar verksambeten inne pa 5s£0lan onGdig? ...................ccoovvvecioerievoierieiieneeeeeee 15
Oz man ligger ibop det treariga byggprogrammet och den tredariga lirlingstiden,
dr det bra? Eller dr byggprogrammet onddigt?.....................cccccoeveviviiininicninicn, 15
Hur stort dr problemet med byggprogrammet? Ar det si att ni lever med det och
tanker att vi far vil ta hand om killarna nar de kommer och gor folk av dem da? ....... 16
Hur ser den ideala byggutbildningen ut? .................ccccoovviviiiivnininiviiiniiicenn 16
N far alltsa for lite gehor for era synpunkter och krav pa uthildningen?....................... 17
Hur dir samarbetet mellan skolan och foretagens..................ccccccocovviocvvicnincnnncnnn, 17
Vilken roll bir foretagen ha i byggprogrammet?....................ccccoccveicvinicnincnnncnn, 18
Blir eleverna val mottagna ute pa foretagens..................ccccovvievioivniiininiciiieen, 19
Hur ser foretagens rekryteringsbehov ut pa kort och lang sikt — bade kvantitativt
0Ch RVAIIATIVEL...................oooeecee e 19
Hur svarar byggprogrammet mot era rekryterings- och kompetensbehov? ....................... 20
Varfor valde dun gymnasieskolans byggprograms? ....................cccccccvcveciniviocninicnc, 21

Vad dr det bista med byggbranschen? ......................cccccovviocvicinivicininiiicicc, 22



Vad dr det sémsta med byggbranschen? ..o, 22

Vilka forvantningar har du pa vart utbildningen leder?.....................ccccccoccvvcnniiins, 23
Forvantningar pa | midjligheter till karridr och utveckling?...............cccovvevvvenenirnnian, 23
Vilka mijligheter till kompetensutveckling finns i foretagent.................cccocvevcvenencnns, 23
Varfor ska man egentligen birja sa tidigt pa mornarnas......................cccccccoveecvuncecnns, 24
Ar det inskvirt med fler tiejer bland yrkesarbetarna?.....................cooovecoovvverereernnreenns 25
Gar det inte att gira arbetet [ysiskt lattares.................ccccocovvioiivinicnnicniccc, 26
Skulle ni forlora i konkurrenskraft med fler tiejer om tempot sjunker? ........................ 26
Det verkar som det dr trigt att forandra saker och ting. Var finns motstandet? ........... 26
Vad krévs for att branschen ska bli mer forindringsbendgen? ..................................... 26
Hur ér byggprogrammet upplagt pa ert gymnasinmi?..................ccccvevevvicvenivnincnnne. 27
Vad ska byggprogrammet leda till for elevernaz.......................ccccccocvvviviviininincnnn. 27
Hur har din roll som lirare fordndrats? ..., 27
Kursinformation........ s 28
Programmidl ..o 28
SROIANS ANSVAT ..., 28
Skolverkets utvirdering 1999 ... 30
Skolverkets rapport ”Efter skolan” ... 31

Fakta om byggprogrammet...............ieeecneenerecnsensecnens 31



Inledning

Hur svarar gymnasieskolans byggprogram mot de rekryteringsbehov byggforetagen
har pa kort och ling sikt, frimst ur kompetenssynpunkt men ocksa kvantitativt? Och
hur ser elever, lirare, yrkesarbetare och foéretagsledningar pa byggprogrammets upp-
liggning och innehall?

Pa Byggkommissionens uppdrag har jag besokt en medelstor, mellansvensk stad for
att ta reda pd vilka funderingar féretagsledare och anstillda, gymnasieldrare och ele-
ver har kring dessa fragor.

I denna stad har jag under februari manad 2003 besokt

e Den stora gymnasieskolan och dir talat med fem elever i byggprogrammets
arskurs 2 samt tvd bygglirare, varav den ena ar ansvarig for skolans kontak-
ter med byggféretagen

e FEtt mindre golvliggningsforetag. Separata intervjuer med foretagets vd, en
yngre yrkesarbetare och en elev pa byggprogrammet som var praktikant pa
foretaget

e FEtt medelstort byggforetag. Separata intervjuer med vd, en platschef och
tva yngre yrkesarbetare

e Ett stort rikstickande byggforetag. Gruppsamtal med regionchef, personal-
chef, en platschef och tre yngre yrkesarbetare. Dessutom individuella sam-
tal med de tre yrkesarbetarna

e FEitt stort rikstickande anliggningsforetag. Gruppsamtal med affirschef, en
platschef och tva yngre yrkesarbetare. Dessutom individuella samtal med de
tva yrkesarbetarna.

De intervjuade yrkesarbetarna har gatt byggprogrammet och har jobbat i mellan tre
och 15 ar.

I foljande rapport finner lisaren en sammanfattning av huvudresultaten av inter-
vjuerna. Dessutom drar jag nagra egna slutsatser utifran resultaten.

Direfter foljer ett langt kapitel med en sammanstillning av intervjuerna sa att lisaren
1 detalj kan studera svaren och dra egna slutsatser.

Sist 1 rapporten finns en kort version av Skolverkets kursinformation om byggpro-
grammet, nagra resultat fran Skolverkets nationella utvirdering av vad som hint med
byggprogramselever efter skolan samt Skolverkets utvirdering av byggprogrammet
fran 1999.
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Sammanfattning och slutsatser

Tummen ned for byggprogrammet

Det helt dominerande intrycket av samtalen pa foretagen och skolan ir ett stort miss-
nbje med byggprogrammet. Kritiken kan summeras pa féljande sitt:

Skolan hinger inte med 1 utvecklingen och lever inte upp till de krav foreta-
gen stiller. Bygeprogrammet behover moderniseras - det ligger 10-15 ar
efter sin tid. Lararna dr fére detta byggarbetare. De har for déliga kunskaper
och ldr ut forialdrade metoder som inte lingre anvinds ute pa byggena.
“Det har gatt sa langt att vi vet att killarna inte kan nidstan nanting nir de
kommer till oss. Vi har blivit vana. Man bryr sig inte”, siger en foretagsle-
dare.

Yrkesutbildningen pa skolan handlar i alldeles for stor utstrickning om
snickeri, i viss man ocksd om betong och murning. Ovriga yrkeskategorier
(sasom exempelvis undertaksmontering, golvldgening, plitslageri, rérmoke-
ri) ber6rs ndstan inte alls.

”Pa skolan klarar man inte av att halla isir de olika inriktningarna. Det blir
lite f6r mycket lekskola”, sager en foretagsledare.

Det finns en kompakt enighet om att det ar for lite praktik och att den sitts
in for sent.

De sa kallade kirnimnena tar for mycket tid. Svenska, matematik och
engelska dr bra att de ldser, men samhallskunskap, historia, religion och
estetisk verksamhet kdnns onddigt.

Skolan lyssnar for lite pa foretagens synpunkter.

Lararna klagar 6ver bristande resurser. Det finns allt mindre tid f6r dem att
folja upp elever som dr ute pa praktik. Allt mer tid gar at till sociala arrange-
mang kring eleverna. ”Vi bygglirare har fatt en helt annan roll. Det hir med
yrket kommer ndstan i andra och tredje hand”, suckar en larare.

Forindra byggprogrammet!

Under samtalen framfordes manga synpunkter pa hur byggutbildningen pa gymna-
sieniva skulle kunna forindras till det battre. Alla tycker inte likadant, men 1 en del
fragor finns det en ritt stor 6verensstimmelse. Har ett f6rsok till sammanfattning:

Eleverna ska ut pa praktik sa tidigt som moijligt, kanske genast nir utbild-
ningen borjar. “Praktiken idr extremt bra”, siger en elev.

Gor byggprogrammet mer flexibelt. Ge eleverna storre mojligheter att vilja
hur mycket kirnimnen respektive yrkesteknik de vill lara sig.

Nir det giller kirnimnena ar meningarna delade. Nagra vill ta bort dem
helt, medan andra tycker de behévs for framtida hégskoleutbildningar och
for att pa ett bra sitt kunna delta 1 foretagets verksamhet.

Redan pi grundskolans hogstadium borde eleverna fa ordentlig informa-
tion om byggbranschen och behoven av folk till de olika yrkena.

Ateruppta de rena lirlingsbyggen som fanns forr. Instruktérer ska dar hiil-
pa eleverna med bygget fran bérjan till slut.
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e Man kanske till och med ska ta bort byggprogrammet helt och hallet och
aterga till den gamla lirlingsutbildningen.

e DPersonalchefen pa det rikstickande byggforetaget presenterade ett helt for-
slag pa hur den ideala byggutbildningen kan se ut. Lds mer om det i foljan-
de kapitel.

e Foretagen skulle kunna ta 6ver hela yrkestekniken och skolan bara ha kvar
de teoretiska kirnimnena. Den l6sningen har tydligen diskuterats, men av
nagon anledning blev det tvirstopp. Ett forslag i det sammanhanget ar att
foretagen och skolan delar pa skolpengen.

Foretagens roll

Det finns en allmin 6nskan om ett bittre samarbete mellan skolan och féretagen.
(Kontaktliraren dr timligen ensam om att tycka att samarbetet fungerar bra.)

Fran elevhall tycker man att féretagen borde komma till skolan och informera och
halla lektioner. Det dr ocksa niagot som foretagen sager sig vilja, men tilligger att sko-
lan aldrig hor av sig med sidana 6nskemal.

Branschen skulle beh6va styra mer sa att foretagen inte bara far snickare, utan dven
tillrdckligt av andra yrkeskategorier.

Ett initiativ som far mycket berém av alla dr den yrkesmissa som RYK (regionala
yrkeskommittén) arrangerade under en dag forra aret. Dir gav foretagen eleverna
handfast information om 8 olika byggyrken. I ar halls en likadan massa, utokad till 2
dagar.

Bade de nuvarande och de fore detta eleverna ir n6jda med hur de blivit mottagna pa
foretagen nir de kommer ut pa praktik. Mycket hanger det dock pa eleverna sjilva att
visa ’ritt” installning till jobbet. Och att foretagen lyckas fa fram bra handledare.

Foretagens rekryteringsbehov

Foretagen ar forstds glada 6ver att antalet intagningar till gymnasieskolan okat kraftigt
de senaste aren. Dessutom viljer dagens ungdomar byggprogrammet i forsta hand,
vilket tyder pa ett Okande intresse for byggbranschen. Fragan dr om det r6r sig om en
utveckling som haller i sig.

Inom 5-10 ar raknar dock féretagen med att det kommer att bli stor brist pa yrkesar-
betare. De som kommer fran gymnasieskolan kommer inte att ricka till. Féretagen
maste ocksa vinda sig till grupper som det traditionellt inte finns manga av 1 bran-
schen — kvinnor och invandrare.

Nir det giller kompetensen dr féretagen mest intresserade av att de elever som kom-
mer ut ar motiverade och att de har ritt” instillning till jobbet. De ska ocksa ha
social kompetens, eftersom det 1 jobbet ofta ingar kundkontakter och for att man ska
fungera bra i arbetsgemenskapen.
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Pa foretagen anser man att det ritt ofta dr bade si och sa med instillningen hos elev-
erna och att detta dr nagot som skolan borde jobba mer med.

Som namnts ovan tycker foretagen att verksamheten pa skolan alltfér mycket ar in-
riktad pa snickeri. Onskemalet dr att eleverna i stillet far en mer allmin yrkeskompe-
tens pa skolan. Specialinriktningen fir eleverna sedan ute pa féretagen.

Forvintningar pd utbildning och bransch

Gemensamt for de flesta intervjuade eleverna dr att de valt byggprogrammet for att
de vill ha ett r6rligt, praktiskt arbete dar de inte behover sitta still. Att valet hamnade
pa just byggprogrammet beror framfor allt pa att det nu verkar ganska litt att fa jobb
1 byggbranschen och att det dr foérhallandevis bra betalt.

Aven om eleverna har en del kritiska synpunkter pa utbildningen (frimst vill de ha
mer praktik), tycker de hittills att de valt ratt.

Bade de nuvarande eleverna och yrkesarbetarna anser att det basta med byggbran-
schen ir rorligheten och friheten liksom arbetsgemenskapen.

Till nackdelarna hoér att jobbet ér riskfyllt, tungt, dammigt och bullrigt - det sliter pa
kroppen. Och att beh6va ga upp sa tidigt pa mornarna.

Karriir och utveckling

Bland eleverna finns vissa forvintningar om att sa smaningom kunna avancera i yrket
och bli platschefer. Nagon hoppas ocksa kunna bli byggnadsingenjor.

Finns det da utvecklingsmdjligheter inom foretagen? Det lilla golvldggningsféretaget
satsar mest pa att utveckla medarbetarna till fullindade yrkesmin. Behovet av arbets-
ledare ar inte sa stort.

Pa de andra foretagen ligger utvecklingssamtal till grund for att fa fram yrkesarbetare
som kan ldra sig bli arbetsledare. Men alla yrkesarbetare verkar inte kinna till vilka
mojligheter som finns.

Fler tjejer till byggbranschen!

Alla intervjuade r rérande Overens om att det vore bra med fler tjejer bland yrkesar-
betarna. Forutom att ’det vore kul att ha ndgot att titta pa”, sd dr den allmanna upp-
fattningen att tjejerna aven har annat positivt att tillfora.

Stimningen pa arbetsplatserna skulle bli mer harmonisk och lugn med fler tjejer. Det
skulle bli mer ordning och reda.

Det skulle stilla krav pa forindringar i arbetsprocessen och i arbetsmiljon for att
passa tjejerna. Bland annat behéver nog arbetstiderna dndras och bli mer flexibla — de
tidiga mornarna kanske blir ett minne blott.
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’I framtiden kommer féretag som lyckas fa killar och tjejer att jobba ihop och hitta
nya koncept att vara framgangsrika”, tror en foretagsledare.

Och med den hotande arbetskraftsbristen i dtanke kanske det ocksi blir en Ovetlev-
nadsfraga att locka fler tjejer till byggforetagen.



Intervjuerna ord for ord

I detta kapitel dterges intervjusvaren i stort sett ord for ord. For att (férhoppningsvis)
forenkla lasningen har jag gett de olika féretagen féljande beteckningar:

Foretag A (det lilla golvliaggningsforetaget)
Foretag B (det medelstora byggforetaget)
Foretag C (det stora rikstickande byggforetaget)

Foretag D (det stora rikstickande anliggningstoretaget)

Vad éir bra med byggprogrammet?

Elev1l Attdetir sd kul. Den hir linjen ar bra f6r mig, jag har valt ritt.

Elev2 Inga lixor!

Elev3 Inte si linga dagar, si man orkar med. Och praktiken, som det dr lagom
mycket av.

Elev4 Praktiken dr kanonbra.

Elev5 Varvningen teori-praktik.

Praktikant, Foretag A

Det bista dr praktiken, 1 skolan lir man sig inte sa mycket. Mer praktik skulle det va-
ra.

Vad ir diligt med byggprogrammet?

Elev1 Inget sarskilt. Det ska kanske vara att man har tagit in sa manga nu, sd det
ar svart att ta hand om alla pa ett bra sitt.

Elev2 Tranga utrymmen har i skolan. Det dr tungt, sliter pa kroppen.

Elev3 I l:an var det for langsamt tempo. For sen i 2:an blev det mycket mer och
da var man inte van med det.

Elev4 Det ir for lite amnen, vi blir stimplade som att vi inte kan nanting. Jag
skulle vilja ha fler valbara teoretiska kurser for att forbereda sig till hog-
skolan.

Elev5 Lite for mycket tid i skolan, fér mycket pluggande. Ndr man ir i skolan
borde vi dgna oss mer at byggimnen, t.ex. ritningar. Kdrnimnena tar for
mycket tid. Matte, svenska och engelska ér bra.

Lirare 2

Under de 10 ér jag varit bygglarare har det skett en stor férsamring. Dels hade elever-

na mycket mer yrkesteknik forut, det har skett nastan en halvering (férut 27 timmar i

veckan). De flesta elever som kommer hit vill ga pa ett praktiskt program, inte teore-

tiskt.

Vi har inte tid att vara ute och f6lja upp eleverna nir de ér ute pa praktik. I framtiden

kommer arbetsgivarna att siga nej till att ta emot praktikanter om vi inte klarar det.

Nu har vi haft en 100-procentig intagning, d.v.s. alla som vill tas in, vare sig de kan

nagot fran grundskolan eller inte. Men till hosten backar man och det blir inte 100

procent intag.
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Yrkesarbetare, Foretag D

Det blev en liten chock nidr man skulle ut pa praktik och man skulle vara dir redan
kvart i sju. Man borde ha borjat med kortare dagar, kanske kl 9-3.

Det var mycket gammalt materiel och bocker i skolan, det skulle ha beh6évts uppdate-
rats. Det hade varit bra om nagon frin branschen kommit till skolan och berittat om
hur man gor inom t.ex. anlaggning.

I skolan handlade det mest om snickeri.

Yrkesarbetare, Foretag C
Pa skolan var det f6r mycket teoretiskt prat, i stillet fOr att visa praktiskt.
Lirarna ligger 10-15 ar efter hur det ser ut i verkligheten.

Stimmer byggprogrammet med verkligheten?

Elev1l Nij, jag lir mig mycket mer ute pa bygget dn jag gor 1 skolan. I skolan dr det
lite grundliggande sa man vet vad de haller pa med. Man behé6ver inte
springa och fraga om precis allting.

Elev2 Det borde vara mer praktik. Det lir man sig mycket mer pa dn att vara i
skolan.

Elev3 Sambhillskunskap forstar jag inte riktigt vad vi ska ha till. Matte dr bra. Och
svenska och engelska. Praktiken ér extremt bra.

Elev4 Ja, det tycker jag faktiskt. Vi lirde oss ganska mycket i 1:an. Fast jag skulle
girna haft mer praktik i 1:an. Nu hade vi bara 2 veckor sent pa vartermi-
nen.

Elev5 Ja, jag har en nagorlunda bra grund. Men det ar ute pa byggena man lar sig
nagot.

Affirschef och platschef, Foéretag D

Det dr daliga kunskaper hos lirarna.

Det ar utslitna betongarbetare, snickare eller murare som blir lirare. Det skulle beho-
va breddas, men de ir vil glada for vad de far.

Det ir en dyr utbildning, darfér vill skolan egentligen inte ha den utan ge ut den till
toretagen. Hela paketet, med kirnimnen och allting. Fast vi dr inte intresserade av
kirnimnena, men av det rent yrkesmissiga.

Det har forts diskussioner, bl.a. 1 Virmland beslutade man om det, om att féretagen
skulle kunna ta hela den rent yrkesmissiga biten och skolan de teoretiska kirnimne-
na. Men sen blev det plotsligt tvirstopp, jag tror att det var byggfacket som la sig i.
Och hir 1 vir region la man locket pa helt.

Men jag tror att vi dnda dr pa vig at det hallet.

Yrkesarbetare, Foretag D

Det skulle nog behéva uppdateras en del. Vi fick inte prova pa mycket, mest halla pa
med snickeri och betong. Det édr val mest f6r att sa manga viljer snickeri.

Jag haller med. Det var niagon mattliggare som var ute och visade lite, annars var det
inriktat pa snickeri.

Personalchef och platschef, Foretag C

Killarna kan for lite praktiskt, bade som praktikanter och som lirlingar. De ar langt
ifran fulldrda, det dr mycket som saknas, maskiner och allting. Och dr man pa skolan



och tittar sa forstar man det, det dr mycket lek. Skolan lever inte upp till de krav som
vi stiller.,

Vet de p4 skolan om vad ni tycker?

Ja, det tror jag. Jag sitter med i programradet (folk fran skolan, féretagen och facket)
och 1 regionala yrkeskommittén, RYK. Jag triffar rektorerna och lararna. Jag har
framfort ett flertal synpunkter. Det verkar t.ex. inte som om en del av grabbarna vet
vad det innebdr att s6ka en bygglinje nir de kommer ut. Fast det finns ocksa de som
ar intresserade och tar for sig och vill ldra sig.

Men manga dr inte medvetna om att ett bygge ar en farlig arbetsplats. De bryr sig
mer om vad det ar f6r firg pa byxorna dn att ha hjilm pa sig.

Vad séiger skolan om detta?

Skolan och en del elever siger att nir eleverna kommer ut pa praktik fir de bara
sopa.

Jag har sagt till skolan att a och o ir att eleverna visar en bra instillning nir de kom-
mer ut. Jag har ocksa sagt till lirarna att de maste klargora att arbetstiden ér kvart 1 sju
till fyra.

De gamla larlingsbyggena var bra ur utbildningssyfte.

Yrkesarbetare, Foretag B

1 Det jag fick lira mig inne pa skolan var gamla metoder, jimfort med hur man
jobbade ute pa byggena. Nya maskiner, material, verktyg. Det man lirde sig av
var praktiken ute pa byggena.

Lirarna var pensionerade byggarbetare och de lirde ut det som de kunde.

Men det var nog inte helt meningslést, f6r man fick lite hum. Det kanske var en
lagom liten introduktion.

2 Lite nytta har jag vil haft av den. Ritningslasning fick man ju lira sig lite. Men det
mesta lir man sig ute i praktiken. Lite nytta har jag vil haft av kirnimnena, dven
om jag da tyckte de var onddiga.

Borde byggprogrammet forindras — i sddant fall, hur?

Elev1l Inte som jag kan komma pa.

Elev2 Det skulle kunna vara bittre information frin fOretagen, att de kom hit till
skolan och holl 1 vissa lektioner. Det var en bra triff fOr ett tag sedan da vi
fick mota chefer fran foretagen.

Elev3 Se foregiende fraga. Skorna far man skavsar av.

Elev4 Jag skulle vilja ha fler valbara teoretiska kurser for att férbereda sig till hog-
skolan.

Elev5 Nir man dr i skolan borde vi dgna oss mer at byggamnen, t.ex. ritningar.
Karnimnena tar for mycket tid. Matte, svenska och engelska ér bra.

Liarare 2

De som vill ha mer yrkesteknik borde kunna fa det. Da skulle vi kunna anpassa oss
mer till vad marknaden vill ha. De tycker inte att vara elever lir sig nanting i skolan.
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Det skulle finnas storre valmojligheter. De som har siktet instillt pa hégskolan ska ha
den moijligheten. Men de flesta ir skoltrétta och de vill ha mer yrkesteknik sa de ar
torberedda nir de kommer ut pa byggena.

VD, Foretag A:

Jag skulle vilja att man narmade sig den gamla lirlingsutbildningen. Det bista vore att
aterga till den. I vilket fall som helst: Fortast mojligt 1 arskurs ett skulle de komma ut
och kinna pa jobbet. Praktik tva dagar 1 veckan redan forsta aret.

En variant skulle kunna vara att féretag och skola delar pa skolpengen. Att foretaget
atar sig att skota teorin som ligger inom yrket, medan behoriga lirare tar hand om de
teoretiska kirnimnena.

Yrkesarbetare, Foretag A

Nir jag har pratat med de elever som jag varit handledare at, sa verkar det som om
kompetensen bland lidrarna ar simre. De har f6r manga damnen.

Det enklaste de skulle kunna gora dr som vi hade det, vi hade bas 2 ginger 2 meter,
dir vi fick prova pd manga olika tekniker. Sa édr det inte idag och det gor att de inte
vagar prova pa nir de kommer ut pa praktik.

Jag fick inte prova pa nagon mattliggning i 1:an. Snickeri, betong, murare fick jag
prova pd.

Det innebir att vi far lira dem fran grunden nir de kommer hit. De borde ha mer
med sig fran skolan. I ettan borde alla fa prova pa alla olika inriktningar, en vecka pa
varje.

Vissa praktikanter som kommer dr vildigt skoltrétta. De sdger att det beror pa att de
inte far géra nat pa skolan.

Affiarschef och platschef, Foretag D

Inom RYK (Regionala yrkeskommittén) ska vi ga ut och informera lirarna om hur
branschen fungerar, for det vet de inte.

Det ir helt nédvindigt att vi gar in redan pa hégstadiet och pratar med eleverna och
paverkar dem. Idag far de ingen sidan information.

Sa har vi praktikdagarna med information och da de far prova pa olika saker.
Branschen skulle beh6éva styra mer, sa att vi inte bara far snickare utan ocksa murare,

rérmokare, platslagare och malare. Idag far eleverna vilja som de vill och da blir det
mest snickeri.

Hur ska den styrningen g4 till?
Det maste bli en dialog med skolfolket si att de vet hur manga som behovs till de
olika yrkena. Och som sagt, det bor ske redan pa hogstadiet.

Vi startar med information till lararna.

VD, Foretag B

For 20 ar sedan fanns de rena lirlingsbyggena, dir det fanns instruktérer som hjilpte
killarna att driva hela projekt fran boérjan till slut. Hir i Visteras byggde man hela
barnstugor med lirlingsging i samarbete med nagot byggforetag. Det var valdigt bra.
Det finns inte kvar idag, inte heller instruktorerna (vad jag vet). I skolan tror jag man
blir lite insnéad, man tar inte riktigt del av vad som sker ute i foretagen, hur man gor
saker och ting pa ett modernt och rationellt sitt.
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Det vore nagot att fundera 6ver om man inte skulle ateruppta. Det vore ocksa ett sitt
att bittre utnyttja utbildningstiden, som manga killar tycker dgnas fér mycket 4t att
meningslost sitta av i skolan.

Platschef, Foretag B
Jag tycker att killarna ska ut som larlingar pa byggena direkt. Borja dar fran borjan.

Yrkesarbetare, Foretag B
Det skulle ha varit mer praktik forsta dret. Inne pa skolan blir det litt lite lekskola.

Ritningar, mingd och material fick vi aldrig lira oss. Inte heller hallfasthet.

Det ar viktigt att man far gora ritt saker under praktiken, sa man inte bara far ga och
sopa.

Ar det Iagom mycket kirnimnen?

Kontaktlirare

Ja, det tror jag. Tidigare var det sd att eleverna hade mer timmar i yrket och kunde
mer nir de kom ut. Nu har de mycket mindre timmar 1 yrket och kan mindre nir de
slutar skolan. Nu ér de i stallet mer allminbildade. Jag tror inte det dr niagon storre
nackdel med den utvecklingen.

Ar kirnimnena viktiga?

VD, Foretag A
Nej, inte ur mitt perspektiv. Det som behovs bor de ha med sig fran grundskolan.

Yrkesarbetare, Foretag A

Ja, 1 alla fall matte och svenska.

Den gamla lirlingsutbildningen var valdigt bra. Fast det dr viktigt att man ocksa far
med sig en del kirnamnen sa man kan ga vidare till hogskolan om man wvill.

Affirschef, platschef och yrkesarbetare, Féretag D

Det hor till allmanbildningen att kunna lasa och skriva ritt.

Jag tror det vore battre att varva praktik och skola. Nar det giller anliggning skulle
det vara sa att pa vintern 4r man inne pa skolan och pa sommaren ute pa byggena.
Det dr manga dmnen som ar bra onédiga, som man liste pa hogstadiet och som man
repeterar pa gymnasiet. Engelska och matte kom man lite vidare pa, men inte de and-
ra amnena. Det var meningslost.

Yrkesarbetare, Foretag B
Det ir vil matten jag har haft nytta av, det andra har jag inte haft speciell nytta av.
Jag lirde mig inte mer 4n vad jag gjorde pa hogstadiet.
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Ar det onddigt att de liser kirnimnena?

Platschef, Foretag B
N4, det kan man inte siga. Men det giller att komma ritt fran borjan.

Ar verksamheten inne pa skolan onédig?

Affirschef och platschef, Foéretag D

Ingen utbildning dr onddig.

Fragan 4r om det 4r ritt att ha teoriaret forst. Nar de kommer fran 9:an vet de inget
om byggande. Att da ldsa en massa teoretiska amnen nir man inte har bakgrunden —
jag vet inte om det 4r s bra.

Om man ligger ihop det tredriga byggprogrammet och den tredriga Lir-
Iingstiden, ir det bra? Eller ir byggprogrammet onodigt?

Platschef, personalchef och yrkesarbetare, Foretag C
Det kinns lite bortkastat. Under byggprogrammet dr det ocksa teoretisk utbildning,
kirnimnena.

Hur manga liser egentligen vidare nir man gatt byggprogrammet? Jag skulle inte
komma in nagonstans om jag skulle séka idag. Det dr for lag niva pa kirnimnena for
att komma in pa hégskolan.

Jag tycker att man ska fa gymnasiekompetens i den utbildning man valt, dven bygg.
Det kan komma perioder nir man star utan jobb och maste omskola sig. Ju mer man
kan d4, desto mindre behéver man komplettera.

Vi ska ha en bra allminbildad, kompetent personal. Da menar jag minniskan i sin
helhet. Det dr bra dven ur foretagets synpunkt. Da kan man delta pa ett annat sitt i
det som hinder och sker i foretaget.

Byggprogrammet skulle behéva moderniseras. Det skulle behéva bli mer flexibelt,
mer individanpassat. Den som inte kan ta till sig sa mycket teoretiskt, skulle fa dgna
sig mer at det praktiska.

Man ser hela byggutbildningen som tva block, skolan bir ansvaret i tre ar och foreta-
gen i tre ar. Men for eleven giller det att han 4r i utbildning i sex ar. Under sex ar ska
han alltsa fa gymnasieckompetensen och lira sig yrket. Skolan riknar inte med de tre
lirlingsaren. Darfor blir det problem nir de ska klimma in allt pa det tredriga bygg-
programmet.

Jag tror att det delvis handlar om lirarnas kompetens, de maste kunna gora
undervisningen intressant.

Lirarna har tagit upp med oss i programradet att de vill att vi pa foretagen ska kom-
petensutveckla dem l6pande. Men vi har sagt att det ar skolans ansvar, fast det klarar
den inte.

Yrkesarbetare, Foretag C

Jag tycker det. Sarskilt forsta aret.



Hour stort ir problemet med byggprogrammet? Ar det s4 att ni lever med
det och tinker att vi fir vil ta hand om killarna néir de kommer och gor
folk av dem da?

Regionchef, Foretag C
Sa dr det. Det har gatt sa langt att vi vet nir de kommer att de inte kan nistan nan-
ting. Vi har blivit vana. Man bryr sig inte.

Platschef, Foretag B

Jag vet inte om det dr nat sirskilt med byggprogrammet. Det ér vil som 6vriga skolan
— det dr fel fran borjan. Allting ar for slappt.

Jag har jobbat som snickare i 24 dr, det édr skillnad som natt och dag nir ungdomarna
kommer ut pa en arbetsplats hur de beméter vuxna minniskor, vilka tider de har.
”Jag gbr val som jag vill”, dr installningen.

Det ir sillan man ser ndgon som kommer ut som ar riktigt intresserad, som verkligen
vill lira sig nagot. Det giller dven de som gar som lirlingar. De allra flesta vill bara att
dagen ska ga sa fort som moijligt sa de kan triffa sina kompisar.

Jag ar pessimist.

Hur mycket beror det pd skolan och hur mycket pd annat?
Ja, vad beror det pa att ungdomarna inte tar av sig mdssan och ir beredda att spoa
lirarna?

Hur ser den ideala byggutbildningen ut?

Personalchef, Féretag C

Jag har hela forslaget. Som jag har tagit upp i programradet och 1 RYK.

Det finns 32 yrkesinriktningar i byggbranschen, frain mudderverksarbetare, stenligga-
re, anldggning m.fl.

Vad vi talar om mest ir trd, betong och murare. Vi kan bygga upp huset men vi blir
aldrig fardiga, om inte golvliggarna, undertaksmontorerna, elektriker, platslagare, r6r-
mokare m.fl. kommer dit. Ndgra av specialyrkena har yrkesskola, men for flera av
dem finns ingen utbildning.

Av de 80 elever som valde inriktning forra aret, valde 79 trd, 1 betong.

Forra aret ordnade vi inom RYK en utbildningsdag dir vi presenterade de 8 yrkena
som det var mest sug pa och det var 20 som gjorde nya val. I 4r gor vi om detta un-
der tva dagar.

Det forsta vi tar bort dr att eleverna under forsta aret maste vialja vad de ska bli. Nir
de kommer ut hit ska de ha en specialinriktning pé trd, betong eller murning. Under
de forsta tva aren i skolan maste de fa en heltickande branschkunskap, en bra grund-
kompetens i trd, betong och murning. Det kallar vi f6r byggnadsarbetare.

Det innebir att de inte behover vilja nagonstans, de ligger helt enkelt en bra grund.
Vi tar ju dndd hand om dem nar de kommer ut. D4 kan vi styra efter de behov som
vi har. Yrkesarbetare som har bist och bredast kompetens har vi stérst nytta av.

I stallet for att fa ett yrkesbevis pa att man ér t.ex. trdarbetare ska man fa ett bevis pa
att man édr byggnadsarbetare med behorighetsomriden trd, betong och eventuellt
murning (eller golv eller nat annat).
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Under de forsta tva, tre aren far de alltsa mycket ren yrkeskunskap i trd, betong,
murning. Det ska ske bade pa skolan och i foretagen. Foretagen kan faktiskt ga till
skolan ocksé och prata.

Jag ser byggnadsarbetarna sa att vi ska lira dem det som vi ar bra pa, det praktiska.
Utbildningen pa skolan ska vara en bra baskunskap i byggnation 1 sin helhet.

Har du fort fram detta forslag till skolan?

Ja, men dir blir de livridda. De hinger inte med i svingningarna pa marknaden. Nar
vi sdger att nu far ni ta det lugnt med intagningarna for att vi ser att om tva ar sa dalar
det. Da gir politikerna in och siger att alla som soker ska komma in. Om tva, tre ar
rasar det ut ungdomar som vi inte kan ta emot. Men det lyssnar de inte pa.

Yrkesarbetare, Foretag C

Forslaget later helt ratt.

Det man kan efterlysa dr mer samarbete mellan skolan och féretagen, bade sma och
stora.

Personalchef, Féretag C

Nigot som definitivt inte funkar 4r ndr lirlingen kommer ut (lirlingen omfattas inte
av LAS) och han inte kan fa fortsitta pa fOretaget for att t.ex. jobbet tar slut, sa ska
man varsla till RYK dir parterna (BI och Byggnads) kollektivavtalsenligt sitter. De
ska under en manad hitta ersittningsjobb till lirlingen inom regionen. RYK har ut-
bildningsansvaret under de tre larlingsaren. Men dar hiander det vildigt lite. Dir ar en
svag punkt.

i far alltsa for lite gehér for era synpunkter och krav pa utbildningen?

Personalchef, Féretag C
Ja, det dr min uppfattning. Férandringar tar ocksa for lang tid.

Hur ir samarbetet mellan skolan och foretagen?

Kontaktlirare
Vi har ett vildigt bra samarbete med foretagen, ett samarbete som vi byggt upp un-
der méinga ar.

Kan du onska nigot mer av det samarbetet?

Nej, jag tycker inte det. Det storsta problemet dr nog att manga elever inte dr mogna
att komma ut pa byggena. De tar for sig lite for daligt. Ungdomarna idag har inte lika
bra sjilvfortroende som de hade f6r 5-6 ar sedan.

Ett annat stort problem ir att vi lirare skulle behéva mer tid for att f6lja upp och
styra utbildningen pa foretagen, si de inte far halla pa med samma sak hela tiden utan
far préva pa lite av varje. Men vi hinner inte med. Vi ar {or fa lirare. Skolan ska spara
pengar och da gar det inte att komma ifran att utbildningen blir simre.
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Borde foretagen vara mer hir pa skolan?

De kanske skulle kunna vara hir lite mer och visa upp sig, men det ar inget stort pro-
blem.

Byggftacket dr hir vildigt ofta i drskurs 3 och gar igenom avtal och forsikringar och
sant.

Liarare 2

Det fungerar inte sa bra, vi har f6r ont om tid. Vi har tjatat linge om att vi maste
kunna folja upp dem som idr ute pa APU (arbetsplatsforlagd utbildning). Skolled-
ningen vigrar dock se realiteterna. Vi skulle beh6va vara fler bygglirare.

Vissa elever gar som klockor, men de vill man ju ocksd besoka, inte bara dem som
strular till det. Annars kidnns det som att vi sviker vara elever, det vill jag inte. De blir
som vara egna barn. Vi vill dem vil.

Man ligger pa oss for mycket elever hela tiden, det kinns inte bra.

Enda 16sningen ar att vi far mera resurser. Det dr jatteviktigt att vi skoter arbetsgivar-
kontakterna, annars kommer man ute pa byggena att siga nej till vara elever. Da far
vi ha hand om dem hir i 3 ars tid.

VD, Foretag A
Det sker mest per telefon med kontaktliraren.

Platschef, Foretag D

Vi har ingen kontakt med lirarna, utom nir en av dem presenterar eleverna nir de
kommer ut pa praktiken.

Inom RYK har vi kontakt med rektorerna, men det har vi kommit underfund med
att det inte ar tillrackligt. Vi méste ocksa prata med lirarna och det ska vi borja med i
ar.

Det ir viktigt att redan yrkesvigledarna i hogstadiet far mer information.

En svirighet nir de kommer ut pa praktiken ar att de behover en mentor. Det giller
att de far en bra sadan. Det dr kanske det viktigaste, si man kommer ritt fran borjan.

VD, Foretag B

Ja, det tror jag. Nu har inte vi varit sarskilt aktiva att soka kontakt med skolan, men
det borde ligga lite pa skolan att komma hit och se vad vi gor nu. Jag tror att foreta-
gen skulle bli mer intresserade da.

Har inte féretagen ocksa ett ansvar for att det blir en kontakt?

Jo, visst ér det sd. Det forekommer och fungerar bra pa hogskolan, sia det borde kun-
na ga bra dven pa byggprogrammet. Men da ir det basta om skolan tar kontakt nir
det ar dags sa kan vi nog f6r det mesta stilla upp med ganska kort varsel.

Vilken roll bér féretagen ha i byggprogrammet?

VD, Foretag A

Foretagen ska ta ett ansvar och ta den teoretiska biten av det som hor till yrket. Men
fragan dr hur man 16ser den ekonomiska biten. Om man kan dela pa skolpengen,
t.ex.?
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Blir eleverna vil mottagna ute pa foretagen?

Elevl Om man ger nagot till dem far man ockséd nagot tillbaka. Om man visar in-
tresse blir de glada. Det beror mycket pa en sjilv.

Elev2 Bral Det kinns bra.
Elev3 Det ir olika fran person till person.

Elev4 Ja, det tycker jag faktiskt. Det dr ddr man lir sig. Det édr klart att man far
gora en del skitjobb, men det far man ju alltid.

Elev5 Ja. Man lir sig nya saker nistan varje dag.

Liarare 2

De flesta, i vilket fall de storre firmorna, tar sitt ansvar och tar hand om killarna. Det
har blivit bittre jamfort med forr.

VD, Foretag A
Det giller att hitta ratt mentor. Det har vi lyckats med hittills.

Yrkesarbetare, Foretag A
Eleverna har inte sa bra sjalvfortroende, de tycker att de kan for lite.

Platschef, Foretag D
Det giller att ha nagon som vill och klarar av att ta hand om dem. De som jobbar pa
ackord vill definitivt inte.

Yrkesarbetare, Foretag D
Jattebra. Jag hade bra handledare, det var viktigt. Jag tror att storre foretag har storre
mojligheter att ta hand om praktikanter.

Hur ser foretagens rekryteringsbehov ut pd kort och ling sikt — bade
kvantitativt och kvalitativt?

VD, Foretag A

Idag dr en golvliggare inte bara inriktad pa golvliggning utan dr mer en allsidig bygg-
nadsarbetare. Vi har inventerat vara killar nir det giller kompetensen och vad de vill
fortbilda sig i. Det ér ett brett spektrum, fran kakel, klinker, flytspackling, golvlagg-
ning, parkettliggning, parkettslipning, golvvard.

Vi ska nu titta pa hur vi ska ga vidare och utveckla vara killar. Det blir frimst intern-
utbildning, men aven en del externt.

Problemet dr hur det ska finansieras, det kostar ju en del innan de ir klara. Det finns
hela tiden behov av vidareutbildning, sa vi kan leva upp till den auktorisation vi har.

Vi kommer nog att behova rekrytera ett par killar vartannat ar.

Det ir svart att fa ungdomarna att inse att hantverket verkligen 4r en framtid, det
kommer att vara en bristvara.



Affirschef, Foretag D

Inom 10 ar dr nidstan halva personalstyrkan borta och den ska ersittas. Det innebar
ocksa att det dr moget for forandringar. Da finns inte de gamla bromsklossarna kvar.
Viir tvungna, det finns inget val.

Liget dr akut. Férutom de som kommer fran skolan maste vi snart borja titta pa and-
ra grupper — invandrare, kvinnor — med de svarigheter det innebatr.

Det finns inte sa manga invandrare i branschen, men det borde vara ett yrke som det
vore ganska litt for dem att anpassa sig till. Det idr ett fritt yrke, man behover inte
kunna sa mycket svenska for att kunna havda sig.

Sa jag tror det kommer invandrare, kvinnor och andra kategorier ocksa.

Regionchef och personalchef, Foretag C

Under senare tid har vi minskat pa antalet yrkesarbetare. Men ser vi framat sa kom-
mer vi att beh6va alla igen. Allmint verkar det som om allt skjuts fram ett halvir eller
ett ar. Det finns ett tryck efter bostidder, bade hyres- och bostadsritter och student-
bostider.

Vi har en snittalder pa 41 ar, en kraftig dldre stam och en kraftig ung stam. Men mel-
lan 30 och 45 ar ir det tunt. De nidrmaste 7-8 aren kommer det att férsvinna en hel
del. Pensionsavgangarna kommer att vara betydligt storre dn tillférseln av nyutbilda-
de. Det kommer alltsa pa 5-10 ars sikt att bli ett kraftigt underskott av yrkesarbetare.
Det kommer att fattas folk.

Det ir valdigt fa sokande till exempelvis betong, alla vill bli snickare.

Det finns olika sitt att beméta detta. Husen kommer sikert att byggas, fragan dr hur.
Idag kan vi bygga ett bostadshus dir vi har 15-20 hantverkare i produktion. Vi kan
bygga det med 8 hantverkare ocksa, om vi far en annan prefabricering m.m.

Sedan har arbetskraftsinvandring varit och dr pa tapeten.

VD, Foretag B

Vi har relativt ldg alder pa vara yrkesarbetare, snitt 38 ar. Men pa lite lingre sikt ar
rekryteringsbehovet stort. Vi far inte heller 6verlappningen med de éldre duktiga kil-
larna som kan fora 6ver sina kunskaper till de yngre.

Social kompetens dr enormt viktigt. Vi jobbar mycket med kommunikation gentemot
vara kunder. Manga ganger dr det ett sjalvstindigt jobb didr man méter kunden.

Den sociala kompetensen varierar forstas fran person till person. Vi har sett bade
och nir eleverna kommer ut.

Hur svarar byggprogrammet mot era rekryterings- och kompetensbe-
hov?

VD, Foretag A

Kvantitativt har det blivit battre, och nu senast var det ganska manga som var intres-
serade av golvliggning. I april blir det genom RYK (regionala yrkeskommittén) for
andra aret en hantverksmassa, dir det finns stationer dir eleverna kan prova pa och
fa lite hum om vad de olika yrkena innebir.

Ett problem hittills har varit att eleverna valt den inriktning som lirarna tidigare i sitt
yrkesliv haft, till 75% snickare.

Nir det giller kompetensen tycker jag inte att skolan ger det som behévs. Ingen
lirare dir har en susning om golvlaggning.
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Eleverna skulle beh6va komma ut 1 foretagen sa fort som méjligt, pa skolan klarar
man inte av att halla isir de olika inriktningarna och det blir lite f6r mycket lekskola.

Affirschef och platschef, Foéretag D

Det blir battre och bittre. For det forsta viljer ndstan alla byggprogrammet i forsta
hand. Det hojer statusen pa intagningarna och vi far bittre elever som gar ut. Motiva-
tion gar fore allt annat. Det ar fler som fullf6ljer utbildningen.

Det mesta lir de sig pa praktiken.

De ska kunna rikna och rita lite nir de kommer. De ir inte radda att titta pa en rit-
ning.

VD, Foretag B

Skolan och foretagen behéver métas oftare och diskutera de fragorna. Det ar viktigt
att foretagen konkret talar om vad som ar viktigt nir killarna kommer ut. Det borde
styra skolans verksamhet.

Sen finns det forstas grundlaggande kunskaper som ocksa ér viktiga att de far med
sig, svenska, matte m.m. Men det finns killar, kanske inte s manga, som inte har sa
litt att ta in de teoretiska amnena, men som ir duktiga i yrket. Foér dem kanske den
gamla traditionella lirlingsutbildningen vore bittre.

Sen fir man inte begira f6r mycket av yrkeskunskaperna nir killarna kommer ut. Det
ar nar man kommer ut i féretagen som man verkligen far borja lira sig saker. Da dr
den allminna instillningen vildigt viktig, att man vill, att man har motivationen.
Fragan ir om byggprogrammet behover vara tre ar, det ar ling tid. Tidigare var det
tva ar, det skulle nog ricka. De flesta viljer ju byggprogrammet f6r att de vill jobba
med hinderna.

Varfor valde du gymnasieskolans byggprogram?

Elev1 Jag gillar att arbeta med kroppen och att vara ute. Att vara byggarbetare har
man nytta av hela livet.

Elev2 Av intresse. Jag har alltid tyckt om att jobba 1 trd. Och att jobba med hin-
derna.

Elev3 Jag var vildigt osiker i 9:an, men jag ville jobba med hinderna, gillar att
kakla. Sa byggprogrammet lag ritt nira till hands.

Elev4 Varierande jobb, mycket ute, inte sitta still, olika moment.

Elev5 Mest for att jag inte kan sitta still, jag maste réra mig. Sd tjdnar man ganska
bra. Variation.

Yrkesarbetare, Foretag D
1 Man visste att man skulle garanteras jobb. Jag visste egentligen inte vad jag
ville.

2:  Jag ville vara ute och jobba. Dessutom jobbade min far inom yrket, sa det blev
lite naturligt.

Yrkesarbetare, Foretag B

1 Jagville inte sitta stilla pa kontor. Jag vill rora pa mig. Jag chansade pa bygg och
trivdes med det. Det kinns som det varit ritt.

2 Det kindes naturligt — bade min far och min bror var snickare, och dven lingre
tillbaks. Plus intresse.
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Vad ir det bésta med byggbranschen?

Elev1l Det ir kul att det man gor syns. Att kunna ga tillbaks och se att det hir jag
varit med att bygga.

Elev2 De flesta som jobbar ute pa byggena ir jittetrevliga, men det finns ocksa
surgubbar.

Elev3 Bragemenskap med grabbarna. Man moter mycket folk.

Elev4 Man har vildigt bra nytta av den, i alla sammanhang. Det finns ganska
mycket jobb.

Elev5 Att man far rora pa sig.

Yrkesarbetare, Foretag A
Friheten och kompisarna. Jag tycker inte om att sitta still och jag kan styra en del nir
jag ska gora saker.

Yrkesarbetare, Foretag D

Jag tycker det dr helt kanon, mycket battre dn jag forvintade. Det ar fritt, man far
vara ute, schysta arbetskompisar. Nackdelen ar att det kan bli enformigt ibland, men
inte sa ofta.

Yrkesarbetare, Foretag C
Flexibiliteten. Far triffa nya manniskor och goéra nya saker pd nya arbetsplatser.
Loénen dr férhéllandevis bra. Vadret ar bade det basta och simsta.

Yrkesarbetare, Foretag B
Man skoter sig sjdlv. Och man far géra manga olika saker, och ar inte kvar pa samma
arbetsplats alltfor linge. Man far gora saker med hinderna.

Vad ir det simsta med byggbranschen?

Elev1 Attdetar sa riskfyllt. Det ar ett farligt yrke.

Elev2 Det kan vara vildigt tungt och jobbigt.

Elev3 Att gd upp sa forbannat tidigt. Men man vinjer sig vil.

Elev4 Att man slarvar sa mycket. Mycket svartjobb.

Elev5 Vidret, nir det dr daligt. Fast bra nir vadret ar fint. Arbetsskadorna.

Yrkesarbetare, Foretag A
Byggstressen. Allt ska ga sa fort, sa det blir mycket fusk och fel. Det kan bli osimja
mellan de olika yrkesgrupperna.

Yrkesarbetare, Foretag C
Det simsta ar arbetsmiljon, dammigt, bullrigt, tunga lyft. Dar finns mycket att gora.

Yrkesarbetare, Foretag B
1 Allt bilande, dammigt och dant. Jag har bara hallit pa 1 10 4r, men man blir slut 1
axlarna dndd. Att jobba i dammiga miljéer. Man andas in mycket skit.



2 Alla tunga lyft, damm och buller, stress. Det sliter pa kroppen. Det har hint
skrimmande lite under aren nir det giller arbetsmiljon.

Vilka férvintningar har du p4 vart utbildningen leder?

Elev1 Attbli duktig pa det jag ska halla pd med.

Elev2 Jag ska jobba ett par ar, sen ska jag plugga vidare till byggnadsingenjor.
Elev3 Attjag kan fa ett jobb, sa jag kan flytta hemifran och sta pa egna ben.
Elev4 Attvara vil forberedd pa vad som vantar nir jag kommer ut.

Elev5 Attjag ska fa ett bra jobb, som dr kul och dir jag tjinar lite pengar.

Forvintningar pd / mojligheter till karriir och utveckling?

Elev1l Detir nog ritt sa bra. Jag har tinkt pa att jag skulle kunna bli platschef.

Elev2 For ossidrskurs 2 ser det bra ut, men f6r 1:orna blir det tuffare.

Elev3 Jo, det kan nog finnas, men det ar inget mal for mig. Far jag ett forslag tar
jag nog det. Jag har inga planer pa att bli byggnadsingenjor.

Elev4 Jag har tinkt bli byggnadsingenjor.

Elev5 De flesta blir vil kvar som vanliga snickare. Ska man avancera maste man
vil plugga vidare, det kanske jag ska gora. Platschef kanske.

Vilka mdéjligheter till kompetensutveckling finns i foretagen?

VD, Foretag A

Vi vill att de ska bli fullindade yrkesmin och kidnna yrkesstolthet. Alla ska kunna det
mesta, vi ska ha en jaimn niva. Sen kan vi internrekrytera nagon till en arbetsledande
funktion. Vi har bara en arbetsledare.

Yrkesarbetare, Foretag A:

Vi hade ett moéte fore jul om just det och det kom fram vildigt mycket. Vi ska ha en
bredd sa vi klarar av manga olika tekniker, t.ex. bade kakla och ligga golv.

Foretagen maste stilla storre krav pa skolorna, sd att eleverna ar lite sjdlvstindiga nir
de kommer ut.

Affirschef, Foretag D

Skolan ska ta en del av den. Ingen ska ga ut skolan som inte har kompetenscertifika-
tet ’heta arbeten” (det handlar om att férebygga brand). Inom anldggning likasa skul-
le de ha certifikatet arbete pa vig”. Det skulle inga i riktiga skolutbildningen. Vi har
erbjudit oss att hilla med instruktorer som kommer till skolan och tar hand om dessa
kurser. Sa till ndsta ldsar blir det nog sa, pa forsok.

Korkort borde ocksa alla ha.

Yrkesarbetare, Foretag D
Om man tar tag i det sjilv tror jag att man far stor respons fran foretaget. Men fore-
taget tar inte sa mycket initiativ.
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Man skulle kunna ga lite kurser pa vintern i stillet for att ga hemma. (Inom anldgg-
ning finns det i allmdnhet inget att gora pa vintern.)

Personalchef, Foretag C

Vi har borjat en process med utvecklingssamtal, dir vi far en kartliggning och be-
hovsanalys av vad de anstillda vill, féretagets mal och vart man styr resan. 300 killar
hir 1 regionen ska in och triffa arbetsledare och platschefer.

Vi har f.n. 15 killar fran produktionen som gar och lir sig jobbet som arbetsledare. I
tva ars tid laser de internt olika kurser.

Yrkesarbetare, Foretag C
Jag tycker man far mer och mer ansvar hela tiden. Det édr bra. Mycket beror det pa
vem som ir arbetsledare.

VD, Foretag B

Dels jobbar vi med medarbetarsamtal, dir diskuteras fraigor som giller utbildning. Vi
torsoker se till att en kille som kommer ut frin skolan under lirlingstiden far varie-
rande arbetsuppgifter och en bra liromastare.

Vi har ett mellansteg som vi kallar ”arbetande férman”, dir de far lite om ledarskap,
juridik och ekonomi. Flera av dem blir arbetsledare.

Yrkesarbetare, Foretag B
1 Inget speciellt vad jag vet.
2 Det finns, men jag har inte funderat pa dtta.

Vad skulle behéva forindras i byggbranschen for att gora den mer
attraktiv?

Personalchef, Foretag C

Historiskt har det handlat om lénen, i framtiden miste det kanske finnas andra saker
med i en anstillning. Det dr fa som blir dlderspensionirer, en pa 15-20, resten blir
fortidspensionirer. Det finns mycket att gora sa killarna orkar med att bygga hela
livet. Ar vi nummer ett av byggféretagen, da far vi folket.

Varfér ska man egentligen bérja sd tidigt p4d mornarna?

Affirschef, Foretag D

Ja, det kan man fraga sig. Det ér bara tradition. Egentligen far vi inte starta maskiner
tore sju och nir det giller byggservice vill inte folk att vi kommer foére sju. Jag ar
overtygad om att det kommer en dndring ganska snart.

VD, Foretag B

Ja, det kan man fraga sig. Vi har haft en del elever fran det 3-driga byggprogrammet
hos oss. Det dr faktiskt fd som dr riktigt intresserade av det de gor. Det kianns lite
orovickande. De tycker det ir tidigt att gd upp pa mornarna. Ar det kanske vi som
ska stilla om till moderna minniskor, eller dr det de som ska anpassa sig till bran-
schen? Ska vi kanske tinka om och rucka lite pa arbetstiderna for att géra branschen
mer intressant och populir?
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Ar det 6nskvirt med fler tjejer bland yrkesarbetarna?

Elev1 Ja, da har man lite att titta pa. Det skulle nog vara bra.
Elev 2 Ja, det vore kul. Nu har man inget att titta pa.

Elev3 Ja, inte for min egen skull, men det vore bra att ha.
Elev4 Ja, det tycker jag. De kan sprida mer harmoni.

Elev5 Ja, det vore schyst att kolla pa. De tinker pi ett annat sitt. Ar mer ordent-
liga.

Kontaktlirare

Ja, det tycker jag nog. De fa som finns viljer maleri, vilket jag nog tycker de passar
bist for. Kanske kakling ocksa. I 6vrigt ar det nog lite tufft f6r dem. Det blir en mju-
kare stimning i de klasser dar det finns tjejer, sa det har vi inget emot alls.

Lirare 2

Ja, varfor inte. Samtidigt vet man hur det dr ute pa byggena, och det ir vil ingen mil-
j6 som jag vill att min dotter skulle vaxa upp i. Det ir tuff jargong, si de tjejer som
hoppar pa det hir maste ha mycket skinn pa nisan.

Tjejerna tinker pa ett annat satt sia de kan sikert tillféra mycket i utvecklingen pa
byggena, t.ex. ergonomiskt.

Men man ska inte forsoka kvotera in dem, det maste ske av fri vilja.

VD, Foretag A

Ja, det vore inte fel. Fast jobbet hir dr ganska tungt. Tjejerna har en viss lugnande
effekt pa killarna, sa att de skirper till sig mer. De har nog en lite annorlunda syn pa
ansvar och ordning och reda.

Vi har inte haft ndgon tjej hir, men dorrarna star 6ppna. Det finns en del praktiska
problem, som t.ex. hur man ordnar med omklidning.

Yrkesarbetare, Foretag A

Jag har absolut inget emot det, det skulle litta upp stimningen vildigt mycket.
Jobben blir nog varken battre eller simre, men stimningen blir battre. Men fragan ar
om de orkar.

Affirschef, Foretag D

Det blir en annan stimning. Men vi maste nog anpassa branschen for att fa in mer
kvinnor. T.ex. dndra vara arbetstider. Nar jag dr och pratar pa hégskolan tycker de att
det dr omanskligt att borja fére 7 pa morgonen. Sen vill de kunna flexa lite grann for
att kunna limna och himta barn. Jag tror att vi star infor en hel del férindringar.

Regionchef, personalchef, platschef och yrkesarbetare, Foretag C

Jag tror det blir svart. De orkar inte pa samma sitt som killar.

Jag tror de skulle kunna tillféra en hel del. Jargongen kan ibland vara lite vil tréttsam
och jag tror att tjejerna kan luckra upp det. Det finns sakert yrken inom bygg som
aven tjejer klarar av.

Det skulle kunna 6ppnas helt andra sitt att jobba om det fanns mer tjejer 1 fOretaget.
Det skulle bli ett annat klimat, bade pa gott och ont. De skulle inte acceptera det
tempo som vi har ute pa byggena.
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Det kan bli mer ordning och reda, bittre arbetsklimat. Det kan i slutindan skapa en
bittre produkt. De tinker 1 andra banor.

Tjejerna skulle bli bortskraimda om de fick se viara omklidningsférhillanden och toa-
letter. De har hégre krav pa hygienen dn vad vi har.

VD, Foretag B
Ja, jag tror tjejer kan bidra mycket till en annan stimning pa arbetsplatsen, ett annat
sitt att tinka, mer ordning och reda. Sen har de sina fysiska begrinsningar.

Gdr det inte att géra arbetet fysiskt littare?

Jo, sitter man upp ett mal och ger sig sjutton pa att verkligen uppna det, si nog kla-
rar vi av det. D4 vidtar man de atgirder som behévs.

Platschef, Foretag B
Jo, men jag tror de far en valdigt tuff tillvaro.

Yrkesarbetare, Foretag B

1 Ja, varfor inte? Men jag vet inte om de skulle tillfora sa mycket mer. Jag har inte
funderat sa mycket pa det.

2 Ja, det vore vil inte fel. Bra att blanda upp, men det kan vara vildigt tufft. Det
kan vara en fordel, om man hittar pa bittre metoder och hjilpmedel.

Skulle ni férlora i konkurrenskraft med fler tjejer om tempot sjunker?

Personalchef, Féretag C

Det finns inget som siger att man inte kan géra mindre forpackningar som aven tje-
jer kan lyfta.

Jag tror att i framtiden kommer féretag som lyckas fa killar och tjejer att jobba ihop
och hitta nya koncept kommer att vara framgangsrika.

Det ar svirt att siga om arbetet kommer att ta lingre tid om vi far fler tjejer.

Det verkar som det ér trogt att forindra saker och ting. Var finns mot-
stindet?

Affirschef, Foretag D:

Det ir i branschen, 1 de egna leden. Vi har alltid gjort si hir.” Vi maste fa in synen
att det gar att férandra. Det vi far borja med ar arbetstiderna. Arbetsmiljon ar dare-
mot inget stort problem.

85% totalt tycker att de kan paverka sitt eget arbete. Tva tredjedelar tycker att det dr
hogt 1 tak.

Vad krivs for att branschen ska bli mer férindringsbenigen?

Affirschef, Foretag D:

Generationsskifte ar nog det viktigaste. Kanske jaimnheten i tillgang pa jobb. Nar det
gar nedat ska manga bort och dé ir det alltid de yngsta som gar. De gamla blir kvar.
Sen kommer de inte tillbaka till branschen.
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Hur ir byggprogrammet upplagt pa ert gymnasium?

Kontaktlirare

Ak 1 ska prova pa lite av varje: snickra, mura, betong, anliggning, maleri, plat. I slutet
av ak 1 viljer man inriktning.

I 4k 2 dr eleverna bade inne och ute. Tva dagars praktik i 2:an och tre dagar i 3:an. En
del elever ar inte mogna for att vara ute pa byggen, dem fir vi ta hand om hir i sko-
lan. Men i slutet av ak 3 brukar dven de svaga bli karlar.

Nir de dr inne pa skolan liser de kdrndmnen — svenska, matte, engelska, samhalls-
kunskap, religion.

Vad ska byggprogrammet leda till fér eleverna?

Kontaktlirare

Alla ska fa jobb. Tidigare hade vi t.o.m. en jobbgaranti. (Jimfér med Skolverkets mal-
formulering nedan. Rapportférfattarens anteckning.)

Detta ldsar har vi tagit in sa manga elever sia det kommer att bli problem med att
skaffa praktikplatser till alla. Alla som s6kt har tagits in. Det finns ocksa en hel del
2:or som ska ha platser.

Jag tror inte skolledningen har férstatt problematiken.

Hur har din roll som lirare forindrats?

Kontaktlirare

Idag idr det mycket mer socialt arrangemang kring eleverna. Skolan ser ju ut som sam-
hillet 1 6vrigt. Manga elever dr trasiga och kommer fran trasiga hem. Man kinner
ibland nir man gar hem att man ir alldeles slut, man ska vara pappa it 18 elever. Vi
bygglirare har fatt en helt annan roll. Det hir med yrket kommer nistan i andra och

tredje hand.
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Kursinformation

Hir foljer ett utdrag ur Skolverkets information 2002/2003 om det nationella bygg-
programmet.

Samtliga nationella program omfattar kirnimneskurser, gemensamma karaktirsam-
neskurser och valbara kurser samt projektarbete och individuellt val. Kirndmnena ar
svenska, engelska, matematik, samhillskunskap, naturkunskap, religion, idrott och
hilsa, estetisk verksamhet.

De nationella programmen ger en bred basutbildning och behérighet att studera pa
universitet eller hogskola.

Programmil

Byggprogrammet syftar till att ge en bred orientering om byggprocessen och till att ge
grundliggande kunskaper inom nybyggnad och renovering av hus och anliggningar.
Programmet syftar dven till att ge en grund for ett fortsatt lirande i arbetslivet och
tor vidare studier.

Arbeten inom byggnadsomradet utfors ofta i nira kontakt med bestillaren, vilket
stiller sarskilda krav pa den anstilldes serviceférmaga och kreativitet. Social formaga
och servicekinsla dr darfor viktigt. Andra generella krav ar sprakliga firdigheter, kva-
litetsmedvetenhet, entreprenorskap samt formaga att arbeta i och leda projekt. Den
tilltagande internationaliseringen stiller aven krav pa sprakkunskaper utéver svenska
samt forstaelse for andra kulturella monster.

Genom samverkan mellan kdrndmnen och karaktirsimnen samt genom att praktiska
och teoretiska inslag f6rs samman och integreras i olika amnen och kurser bildas en
helhet 1 utbildningen och utvecklas den kompetens som krivs i arbetslivet.

Den arbetsplatsforlagda utbildningen ger erfarenheter av programmets verksamhets-
omraden och méjlighet att tillimpa och virdera olika arbetsmetoder liksom méjlighet
att arbeta savil sjilvstindigt som 1 arbetslag. Arbetsplatsforliggningen Okar forstael-
sen for den yrkesverksamhet som utbildningen skall férbereda f6r och bidrar till ut-
veckling av bland annat servicekinsla, kvalitet 1 det tekniska utférandet och forstaelse
av foretagandets villkor.

Skolans ansvar
Skolan skall ansvara for att eleverna vid fullféljd utbildning:

e fOrstar sambandet mellan olika delar i arbetsprocessen och kraven pa kvalitet
i var och en av dessa,

e kan situationsanpassa tekniker och arbetsmetoder pa ett rationellt sitt 1 bygg-
processen,

e har kinnedom om byggtradition i Sverige och andra linder,
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kritiskt kan granska och utvirdera det egna arbetet med utgangspunkt i gill-
ande kvalitetssakringssystem,

har kinnedom om informationsteknik och annan teknik och material av bety-
delse inom det bygg- och anliggningstekniska omradet,

har férmaga att diskutera och ta stillning till etiska fragor och forhallningssatt
som ror yrkesutovningen,

kan kommunicera pa svenska och engelska med sikte pa behovet i yrket, sam-
hillslivet och vidare studier,

kan anvinda informations- och kommunikationsteknik inom verksamhets-
omridet,

har kunskaper om faktorer som paverkar hilsa och sikerhet och har kinne-
dom om hur arbetsmiljéfragor hanteras inom berérda verksamheter samt kan
verka for en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo,

har insikt om hur kretsloppstinkande kan tillimpas samt hur resurs- och
energihushallning kan anvindas inom de verksamheter som utbildningen
beror,

har kinnedom om de bestimmelser och internationella 6verenskommelser
som giller f6r omradet.
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Skolverkets utvirdering 1999

Den senaste utvirderingen av byggprogrammet som Skolverket gjort dr fran 1999.
Resultatet finns i rapporten nr 182, ”Utvirdering av fem gymnasieprogram 1999

Utvirderingen baseras bland annat pa fallstudier i sex olika skolor dir skolledare, 1a-
rare och elever intervjuats, en enkit med 150 elever pa tio andra skolor och intervjuer
med branschrepresentanter och foretridare for regionala yrkeskommittéer 1 sex re-
gionet.

En jaimforelse av resultaten 1 den utvirderingen och den undersékning som jag gjort i
februari 2003 visar att inte mycket tycks ha hint med byggprogrammet de senaste
fyra aren. Uppfattningarna om utbildningen ar 1 stort sett desamma.

Hir foljer ett relevant axplock ur Skolverkets rapport:

e En negativ trend konstateras nir det giller elevernas kunskapsutveckling i
savil yrkesimnena som kidrnimnena. Branschrepresentanterna menar att
manga elever inte lingre klarar det mest elementira. ”Att kunna lisa tum-
stocken dr inte nagon sjalvklarhet nir man slutar trean”, sager en fran bran-
schen.

e De allra flesta yrkeslirarna pa byggprogrammet hirstammar fran den tidigare
Ba-linjen och den ensidighet som da fanns i lirarkompetensen kvarstar i stor
utstrickning. Nyrekrytering, 1 syfte att bredda lirarkompetensen, har endast
skett i nagot enstaka fall pa de besékta skolorna. Den absoluta majoriteten av
yrkeslirarna tillhor den s.k. snickararistokratin, d.v.s. ar traarbetare. Den fort-
bildning och kompetensmissiga breddning av yrkeslirarna som efterlystes i
forarbetena till gymnasiereformen har till stor del uteblivit.

e Pi flera av skolorna upplever eleverna att lirarna haller kvar vid det gamla
och beprovade och att inslagen av fornyelse och utveckling dar fa. Ibland har
kontrasten enligt eleverna blivit skarp nir de pa praktiken mott helt andra
metoder dn pa skolan.

e Byggeleverna ir generellt sett mycket negativa till de obligatoriska kirnim-
nena (som upptar nirmare en tredjedel av utbildningstiden). At helvete med
teorin!”, siger en elev.

e LFleverna dr som regel mycket positiva till praktikperioderna. Det dr under
dem de tycker att de lr sig nagonting.

e Missndje dr stort bland eleverna med hur skolan skoter uppféljningen av
praktiken. Aven lirarna ir mycket frustrerade Gver situationen.

e Mycket fa handledare ute pa byggena har genomgitt handledarutbildning i
skolans regi och har darfor svart att géra en kursbaserad bedémning av ele-
vens prestationer. Samtidigt blir eleverna socialt vil omhindertagna av sina
handledare och de allra flesta ar n6jda med den handledare de haft.

e TFlera lirare siager att allt fler elever har sociala problem som de maste dgna
allt mer tid at.

e Det lokala genomférandet av byggprogrammet ér hart styrt av de rekommen-
dationer till “maste-kurser” som branschen limnar. Det har bade for- och
nackdelar. Det garanterar att utbildningen fungerar som en grundsten for den
kommande larlingsutbildningen i féretagen. A andra sidan begrinsar det sko-
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lornas kursutbud och dirmed den bredd och flexibilitet som formellt efter-
stravas.

Antalet sokande till byggprogrammet sjonk drastiskt under 1990-talet. Hos-
ten 1990 antogs 8 000 elever — hosten 1998 var antalet nere i 1 800.

Allt fler elever avbryter studierna pa byggprogrammet. Knappt tva tredjedelar
tullféljer utbildningen. Bland de elever som fullféljer erhaller en knapp fjarde-
del inget slutbetyg och en lika stor andel uppnar inte grundliggande behé6rig-
het f6r hogskolestudier.

Skolverkets rapport Efter skolan”

2001 gjorde Skolverket en nationell utvardering (rapport 223) av vad som hint med
byggprogramselever de forsta aren efter skolan. Eleverna tillhor drskullarna fodda
1978, 1979 och 1980.

Hir dr ndgra intressanta resultat:

En fjirdedel av eleverna fullféljde inte utbildningen och fick alltsa inget slut-
betyg.

Lite mer dn varannan elev hade slutbetyg med grundliggande behorighet till
hégskolestudier.

Endast 1 procent av dem som gitt byggprogrammet pabodrjade hogskolestu-
dier inom fyra ar efter gymnasieutbildningen.

Tre ar efter byggprogrammet jobbade fyra av tio inom ett malyrke, d.v.s. ha-
de arbetsuppgifter som stimde 6verens med utbildningen.

Av dem som hade jobb tre ar efter gymnasiet arbetade drygt halften med
bygg- och anliggningsarbete.

Fakta om byggprogrammet

(Kailla: Arsrapport 2001 fran Byggnadsindustrins yrkesnimnd)

Allt fler viljer byggprogrammet. Sedan bottennoteringen 1998 pekar anta-
let s6kande till byggprogrammet uppat. Hosten 2001 valde 4 246 ungdomar
programmet 1 forsta hand. Antalet intagningsplatser var 3 332, att jamfora
med 2 690 ar 1998.

Val av yrkesinriktning. 63 procent av de elever som i december 2001 gick 1
arskurserna 2 och 3 hade valt trd som yrkesinriktning,.

Studieavbrott. Hosten 1999 togs 2 792 elever in pa byggprogrammet i hela
landet. Hosten 2000 fanns 2 439 (87 procent) av dem kvar i programmet och
hésten 2001 hade antalet minskat till 2 292 (82 procent).
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