(2 BYGGKOMMISSIONEN]

Yrkes- och niaringsgrenstillhorighet
bland invandrare med speciell
inriktning pa byggbranschen

Jan Ekberg
Mats Hammarstedt
Vaxjo universitet

Juni 2002

BYGGKOMMISSIONEN « Box 7785 « 103 96 Stockholm « Tfn 08-21 02 72 « Fax 08-21 02 73
info@byggkommissionen.com « www.byggkommissionen.com



Vildigt f& minniskor med invandrarbakgrund arbetar inom byggsektorn.
Byggkommissionen, som har till uppgift att kritiskt granska byggbranschen bl.a.
ur ett medarbetarperspektiv, anser att den ldga graden av integration bor
diskuteras mer Oppet och offentligt. Darfor har vi beslutat att publicera Jan
Ekbergs och Mats Hammarstedts rapport “Yrkes- och ndringsgrenstillhorighet
bland invandrare med speciell inriktning pd byggbranschen”. Forfattarna svarar
sjdlva for innehall och slutsatser.

Bland forklaringarna till den extremt lga andelen invandrad arbetskraft i
byggbranschen ndmns ibland att byggyrkena har 1ag status i en del av
invandrarnas ursprungslander. En annan forklaring &r att branschen inte
vilkomnar invandrare p.g.a. sprakbarridrer. Just dessa hinder borde det finnas
goda mojligheter att overvinna. En vdlkomnande byggbransch kan bli vél sa
attraktiv som branscher med mindre gynnsamt loneldge dédr invandrarna redan
etablerat sig. Spréksvérigheter borde kunna &vervinnas genom praktik och
sérskild utbildning i "byggsvenska".

Vi anser ocksd att det finns anledning att diskutera invandrade ménniskors
utanforskap till byggmarknaden utifrén ett bredare och mer samhélleligt
perspektiv. Bristerna i etnisk och kulturell segregation har mahdnda samband med
byggsektorns nationella uppbyggnad och med dess Overgripande traditioner?
Byggkommissionen har tidigare under 2002 publicerat rapporter déir
byggbranschens ldga omvandlingstryck och bristande konkurrens diskuterats.
Kanske dr det sa att byggsektorns struktur som sadan dven skapar ett svagare
intresse for nyordningar, nykomlingar och nyheter d4n inom andra branscher och
samhéllsomrdden?

Nagra slutsatser av rapportens beskrivningar ar:
- Att branschen rymmer mindre mangfald 4n manga andra branscher.
- Att rekryteringsunderlaget &r mindre och smalare dn i ménga andra branscher.

Att arbetsmiljé och kultur padverkas av de beskrivna forhallandena ar givet. Att
graden av slutenhet dven kan ha betydelse for fordndringsbenigenheten och
fornyelseformagan inom byggbranschen ligger néra till hands.

Brister i integrationen och ménniskors utanforskap till olika delar av samhillet ar
viktiga demokratiska och ekonomiska sporsmdl. Vi hoppas att rapporten skall
kunna bidra till en utvecklad, 6ppen och serids debatt om byggsektorns ansvar och
mojligheter i dessa frigor.
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Forord

Denna studie har genomforts for Byggkommissionen. Syftet med
studien dr dels att kortfattat beskriva arbetsmarknadssituationen for
invandrare dels att redovisa deras yrkesfordelning och med speciell
hansyn till deras sysselsdttning 1 byggsektorn.

For att lasaren snabbt skall fi en uppfattning om de viktigaste slut-
satserna sa har dessa samlats 1 ndgra punkter under rubriken resultat-
sammanfattning som finns i rapportens borjan.

Vixjo 1 juni 2002

Jan Ekberg och Mats Hammarstedt

Vixj6 universitet 0470-70 80 00
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Resultatsammanfattning

1 Stora fordndringar har skett i invandrarnas arbetsmarknadssituation under efterkrigsti-
den. Under 1950-, 1960- och 1970- talen var invandrarnas sysselséttningslige mycket
gott. Speciellt under 1950- och 1960-talen var deras sysselsdttningsgrad tidvis till och
med hogre dn bland infédda. Detta var under en period da invandringen i huvudsak
bestod av s.k. arbetskraftsinvandring men dven den tidens flyktingar (dvs. flyktingar
som kom vid krigsslutet, flyktingar frdn Ungern pa 1950-talet och flyktingar fran
Osteuropa pa 1960-talet) kom snabbt in pa arbetsmarknaden. Bilden borjade éndras
under slutet av 1970-talet och dérefter forsdmrades invandrarnas sysselsittningslidge
trendmaéssigt trots 1980-talets hogkonjunktur i Sverige med stor efterfragan pé arbets-
kraft och trots integrationspolitiska mélséttningar om att invandrare (dven flyktingar)
skall integreras pa arbetsmarknaden i ungefiar samma utstrdckning som infédda. Den
neratgdende trenden forstirktes ytterligare under ldgkonjunkturen under 1990-talets
forsta del. Fran mitten av 1990-talet har en stabilisering skett och under de senaste
aren ocksa en viss forbéttring skett. Det dr dock langt kvar till de integrationspolitiska
malsittningarna. Sysselsittningsgraden ér fortfarande mycket liagre och arbetsloshe-
ten mycket hogre &n bland infédda. Det finns dock stora skillnader mellan olika
invandrargrupper.

2 Yrkes- och ndringsgrensfordelningen bland sysselsatta invandrare skiljer sig fran in-
foddas. Man brukar da sdga att invandrare &r segregerade (vilket dock inte behover
betyda diskriminerade) fran infodda pa arbetsmarknaden. Det kan finnas flera forkla-
ringar till detta. Skillnader kan uppkomma om en invandrargrupp har en annorlunda
utbildningsstruktur och utbildningsniva dn infédda. En annan forklaring ar att speci-
ellt arbetskraftsinvandrarna rekryterades till expanderande delar av arbetsmarknaden
(exempelvis industrisektorn pd 1950- och 1960-talen). Inom sédana yrken och néa-
ringsgrenar blir andelen invandrare hog. Samtidigt finns det andra niringsgrenar dar
andelen invandrare blir 1dg. Detta blir fallet inom yrkes- och niringsgrenar som &r pa
tillbakagang och dér det inte finns nagot nyrekryteringsbehov. Lag andel kan ocksa
forvéntas inom de delar av arbetsmarknaden som stéller stora krav pa "Sverigespeci-
fika" kunskaper som kan antas ta lang tid att forvirva. Det kan exempelvis gilla goda
skriftliga kunskaper i svenska spraket och goda kunskaper om svenska institutionella
forhéllanden. Lag andel kan ocksé bli f6ljden om risken for diskriminering ar hog.

Berikningar visar att olika invandrargrupper ar olika starkt segregerade fran infodda
pa arbetsmarknaden. Invandrare frdn de nordiska ldnderna dr minst segregerade dvs.
har en yrkes- och néringsgrensfordelning som mest liknar inféddas. Nagot mer segre-
gerade ar invandrare fran Ovriga Europa. Mest segregerade dr invandrare fran utom
Europa.

3 Flertalet invandrargrupper finns endast i liten utstrdckning i byggsektorn. Betraktar vi
samtliga utrikes fodda som é&r sysselsatta sa &r cirka 5 procent av médnnen och cirka
0,6 procent av kvinnorna sysselsatta i byggsektorn. For sysselsatta infédda personer
dr motsvarande tal cirka 10 procent respektive cirka 1 procent. Stora variationer finns
dock mellan olika invandrargrupper. Av sysselsatta invandrare fran de nordiska ldnd-
erna sa finns cirka 10 procent av ménnen och cirka 0,8 procent av kvinnorna inom
byggsektorn dvs. man har ungefdr samma andelstal som bland infédda. For andra
invandrargrupper ar andelstalen vésentligt ldgre och ju langre geografiskt avstand till
hemlénderna desto ldgre andel. For invandrare fran 6vriga Europa dr andelstalen cirka
3,5 procent respektive 0,6 procent. For invandrare fran utom Europa dr andelstalen
endast cirka 1,6 procent respektive 0,4 procent. Totalt finns cirka 1 000 utomeuro-



peiska invandrare sysselsatta i byggsektorn. Det skulle ha varit cirka 6 000 utomeuro-
peiska invandrare i byggsektorn om 10 procent av forvirvsarbetande utomeuropeiska
min och 5 procent av forvérvsarbetande utomeuropeiska kvinnor (dvs. samma som
for infédda mén och kvinnor) hade befunnit sig i byggsektorn.

Vi har ocksa specialstuderat de bosnier som anlidnde till Sverige under 1993-1994. Ett
skal till att studera dessa dr att det dr en av de storsta flyktinggrupper som kommit till
Sverige. Gruppen har kunnat foljas longitudinellt fram till 1999. Det kan forst konsta-
teras att dessa flyktingar har integrerats hogst olika pa olika regionala arbetsmark-
nader. Samtidigt kan det ocksd konstateras att forvérvsarbetande bosnier i mycket
liten utstrdckning befinner sig i byggbranschen. Bland forvirvsarbetande bosniska
mén var det endast drygt 2 procent som 1999 befann sig i byggbranschen. Det finns
vissa regionala skillnader. Andelen &r nagot hogre bland bosnier i storstadsomrédena.

Det har ocksa varit mdjligt att studera bosniers in- och utstrémning till och fran bygg-
sektorn under perioden 1997-1999 jamfort med infédda. Vi finner att utstrémningen
frén andra ndringsgrenar till byggbranschen dr lagre for bosnier én for infoédda samti-
digt ar utstromningen fran byggbranschen till andra néringsgrenar hogre for bosnier
an for infodda. Att antalet bosnier 1 byggbranschen énda 6kade mellan 1997 och 1999
berodde pa instromning fran arbetsldsa bosnier.

Att utstromningen till andra néringsgrenar dr hdg och instromningen fran andra né-
ringsgrenar &r 1ag skulle kunna tolkas som att det finns nagot i byggbranschen som
bosnier tycker dr mindre attraktivt. En annan mojlighet ar att de bosnier som 1997
rekryterats till byggbranschen kanske inte hade en ldmplig yrkesutbildning eller
yrkeserfarenhet. Vi vet dock inte om dessa forklaringar ar riktiga. Svar pa sadana fra-
gor kan endast en faltstudie ge.

Ytterligare en observation &r att bosnier som ¢j var sysselsatta 1997 men som da upp-
bar A-kassa i storre utstrickning var i sysselsittning 1999 dn de som var sysselsatta
1997 och da uppbar andra transfereringar (frimst socialbidrag). Att ha A-kassa bety-
der att man haft tidigare svensk arbetslivserfarenhet. Resultatet &r inte 6verraskande
men tyder aterigen pa att tidigare arbetslivserfarenhet ar viktigt for att efter en arbets-
l6shetsperiod kunna aterkomma till arbetsmarknaden.



1 Inledning

Full sysselsittning och jamn inkomstfordelning har under efterkrigstiden varit centrala
mal for den ekonomiska politiken. P& nationell niva ar hog sysselsdttning en resurs for att
erhalla en stor nationalprodukt vilken &r grunden for den materiella véalfarden. Dessutom
gor en stor nationalprodukt sannolikt det lattare att n& de fordelningspolitiska malen. Pa
individnivé ar tillgang till ett arbete av central betydelse for individens vélfird. Genom
arbetet erhdller man i allménhet sin forsorjning. En ojdmn fordelning av sysselséttning i
befolkningen bidrar séledes till en ojdmn fordelning av inkomster.

Malséttningarna kan kopplas till frdgan om invandrarnas villkor pd svensk arbetsmark-
nad. Av olika politiska dokument om invandring och integration som producerats sedan
lang tid framgar att invandrare bor fa ta del av ndimnda mélséttningar i samma utstrick-
ning som infédda. Redan 1975 formulerade Riksdagen de invandrarpolitiska malsétt-
ningarna om jdmlikhet, valfrihet och samverkan. Jimlikhetsmélet innebér bl.a. att invand-
rare (dven flyktingar) ska beredas samma levnadsvillkor och ha samma mdjligheter pa
arbetsmarknaden och didrmed till egenforsorjning som infédda. Liknande formuleringar
har sedan varit terkommande se exempelvis SOU 1996:55. Aven méldokument frén
Integrationsverket och méldokument for arbetsmarknadspolitiken innehéller visentligen
samma malsittningar se exempelvis Regeringens proposition 1995/1996:222. Aven i
direktiven till den av Regeringen nyligen tillsatta Integrationspolitiska maktutredningen
betonas vikten av invandrares mdjligheter till sjalvforsorjning for att darigenom f& moj-
lighet att paverka sin egen vardag se Regeringens direktiv 2000:57. 1)

Mot denna bakgrund kan det vara av intresse att inledningsvis granska invandrarnas posi-
tion pé arbetsmarknaden under efterkrigstiden jaimfort med inféddas. En sddan jaimforelse
kan goras pé olika sitt. I en Oversikt maste vi dock begridnsa oss till ndgra enkla métt. Det
ena mattet avser niva pa sysselsittningsgrad. Med sysselsittningsgrad i en befolknings-
grupp menas hur stor andel av individerna i gruppen som forvarvsarbetar. Lag sysselsétt-
ningsgrad f6ljs vanligtvis av hog arbetsloshet. Det andra mattet avser niva pa arsarbetsin-
komst. Arbetsmarknaden for en befolkningsgrupp ar naturligtvis ndgot mer méngdimen-
sionellt an enbart en fraga om sysselsdttningsgrad och arbetsinkomster. De bada maétten
sdger dnda nagot vésentligt. Vi méste dven gora andra begransningar. Olika delgrupper av
invandrare har mycket olika stillning pa arbetsmarknaden. Aven hiir méste en begrins-
ning goras. Vi koncentrerar oss pd vad som hédnt i genomsnitt for hela gruppen utrikes
fodda. Det finns dock vissa uppgifter i texten som visar pa stora skillnader i arbetsmark-
nadsposition mellan olika invandrargrupper.

Efter den Oversiktliga beskrivningen av invandrarnas sysselsittnings- och inkomstutveck-
ling under efterkrigstiden organiseras rapporten pa foljande sétt: En beskrivning gors av
invandrarnas yrkes- och néringsgrenstillhorighet jamfort med infodda. Skillnader mellan
invandrare och infodda i dessa avseenden visas med s.k. olikhetsindex. Vidare visas skill-
nader mellan invandrare och infédda och mellan olika invandrargrupper just nér det géller
byggbranschen. Dessutom visas med hjélp av longitudinella data hur bosnier som anldnde
1993-1994 strommat in till och ut fran byggbranschen.

1) Uppgifter om antal och sammanséttning av utrikes fodda framgar av befolkningsstatistiken.
Antalet utrikes fodda personer boende i Sverige uppgar for narvarande till cirka en miljon in-
divider varav cirka hiften har naturaliserats dvs. erhéllit svenskt medborgarskap. Av de utri-
kes fodda &r knappt 30 procent fodda i ndgot annat nordiskt land, drygt 30 procent fodda i 6v-
riga Europa och néstan 40 procent fodda utom Europa. Under de senaste 30 &ren har lédnder-
sammansittningen pa utrikes fodda boende i Sverige kraftigt fordndrats. Ar 1970 var cirka 60
procent fodda i dvriga nordiska lédnder, cirka 30 procent fodda i &vriga Europa och cirka 10
procent fodda utom Europa.



2 Sysselsattningsgrad

Den svenska forskningen om invandrares arbetsmarknad har i huvudsak avsett den forsta
generationen invandrare (utrikes fodda). Det finns en hel del uppgifter om deras arbets-
marknad vid en viss tidpunkt (s.k. tvérsnittsdata). S&dana uppgifter finns exempelvis i
folk- och bostadsrdkningarna, i arbetskraftsundersékningarna, i SCB:s undersdkning av
levnadsforhallanden, i SOFI:s levnadsnivaundersdkningar, i Wadensjo [1973], Ohlsson
[1975], Jonung [1982], Reinans [1982], Ekberg [1983, 1999], Ekberg & Gustafsson
[1995], Rooth [1999], Scott [1999], Bevelander [2000] och Hammarstedt [2001] samt
Edin & Aslund [2001]. Ibland avser uppgifterna utlindska medborgare och ibland utrikes
fodda. Det saknas dock goda arbetsmarknadsdata for den andra generationen invandrare.
Med andra generationen invandrare brukar menas personer fodda i Sverige med en eller
bada forildrarna fodda utomlands. Annu si linge finns endast ganska fa studier om ar-
betsmarknaden for den andra generationen invandrare.

I tabell 1 gors ett forsok att kvantifiera utvecklingen for utrikes fodda. Deras sysselsétt-
ningsgrad jamfort med infoddas visas med &lders- och konsstandardiserat index. Standar-
disering har skett for skillnader i &lders- och konssammanséttning mellan invandrare och
infédda inom aldersklassen 16-64 ar. Om vérdet pa index ar hogre &n 100 s &r invandrar-
nas sysselséttningsgrad hogre dn for infédda och om vérdet pad index ar ldgre &n 100 sa &r
invandrarnas sysselsattningsgrad ldgre an for infodda.

En sammanfattande iakttagelse fran tabellen &r att de utrikes foddas sysselséttningsgrad
minskat over tiden jaimfort med infoddas. Speciellt stora &dr fordndringarna for utlindska
medborgare. Naturaliserade invandrare (dvs. invandrare som erhallit svenskt medborgar-
skap) har legat ndrmare infoddas sysselséttningsgrad och forsdémringen for naturaliserade
ar ocksa mindre &n for utlindska medborgare. Bidragande till det sistndmnda &r sannolikt
att naturaliserade invandrare har lingre vistelsetid i landet och ddrmed hunnit forvéarva de
”Sverigespecifika” kunskaper som kan vara av betydelse for framgang pa arbetsmarkna-
den.

P& 1950- och 1960-talen samt bdrjan av 1970-talet var invandrarnas sysselsittningslige
mycket gott. Detta var under en period dad invandringen i huvudsak bestod av arbets-
kraftsinvandring. Index dversteg da vérdet 100. Sysselséttningsgraden var siledes under
langa perioder hogre &n bland infodda. 1950 var index sa pass hogt som 120 for utlindska
medborgare dvs. deras sysselsittningsgrad var hela 20 procent hogre &n bland infodda.
Index 1ag pa virdet 100 eller dirdver fram till ungefir mitten av 1970-talet. Aven den ti-
dens flyktingar (dvs. flyktingar som kom vid krigsslutet, flyktingar fran Ungern pa 1950-
talet och flyktingar frdn Osteuropa pa 1960-talet) kom vil in pa arbetsmarknaden, se
Ekberg [1985, 1994]. For vissa grupper arbetskraftsinvandrare visar undersdkningar att
index 1 slutet av 1960—talet troligen 1ag sa pass hogt som pa nivan 120-130 se Wadensjo
[1973]. Detta géllde exempelvis invandrare fran Finland och Jugoslavien. Under denna
period hade utlindska medborgare ocksd hogre sysselsittningsgrad &n naturaliserade
vilket kan forklaras med att nyinvandrare d& ofta var direktrekryterade till svensk arbets-
marknad.

Bilden bdrjade dndras under slutet av 1970-talet och dérefter har invandrarnas sysselsétt-
ningsldge trendmaissigt forsdmrats trots 1980-talets langvariga hogkonjunktur i Sverige
med stor efterfrigan pa arbetskraft. Vid slutet av 1980-talet hade index for utldndska
medborgare fallit till 83 dvs. deras sysselséttningsgrad var 17 procent ldgre &n bland
infodda. Den neratgéende trenden forstarktes ytterligare under den forsta delen av 1990-
talet. Ar 1994 var index s& lagt som 61 for utlindska medborgare och 75 for samtliga
utrikes fodda. Vi hade under 1990-talets borjan en kombination av ldgkonjunktur och stor
flyktinginvandring fran frimst Bosnien. For vissa utomeuropeiska invandrargrupper mas-
te 1990-talets arbetsmarknad anses ha varit katastrofalt dalig. En berdkning av index 2000
for fodda utom Europa visade att flera grupper hade sa pass laga index som 40-50. En



Oppen arbetsldshet pa 30-40 procent dr inte ovanlig. De stora skillnaderna mellan olika
invandrargrupper visas av att index ar 2000 for fodda i 6vriga nordiska lander 1ag pa cirka
94 dvs. en sysselsittningsgrad ganska néra for vad som giller for infodda.

Fran mitten av 1990-talet har en stabilisering skett och under de allra senaste arens
konjunkturuppgang i svensk ekonomi sd har det ocksa skett ndgon forbattring. Forbétt-
ringen ligger helt pa de utlindska medborgarna och bland dessa i betydande grad koncen-
trerad till invandrare frdn Bosnien. De utlindska medborgarnas sysselséttningsgrad &r
dock fortfarande mycket ldgre och arbetslosheten mycket hogre dn bland infédda. Det kan
ha sitt intresse att notera att for naturaliserade invandrare sa har ingen aterhdmtning skett
(snarare ytterligare ndgon forsdmring) under slutet av 1990-talet men nivan pé deras
sysselséttningsgrad ar fortfarande klart hogre 4n for utlindska medborgare. Att positionen
for den naturaliserade gruppen inte har forbattrats under slutet av 1990-talet kan tyckas
forvanande men kan bero pa att manga av 1980-talets flyktingar troligen har naturalise-
rats under 1990-talet dvs. att den naturaliserade gruppen har fatt tillskott av individer med
svagare position pa arbetsmarknaden &n tidigare naturaliserade. 1980-talets flyktingar har
haft en kvardréjande lag sysselséttningsgrad. Att en betydande del av 1980-talets invand-
rare fortfarande inte hade kommit in pé& arbetsmarknaden under 1990-talet framgér av
Ekberg & Rooth [2000] och Edin, Lalonde & Aslund [2000] samt Edin & Aslund [2001].

Tabell 1: Index for sysselsattningsgrad bland utrikes fodda i alder 16-64 ar (for 1967 galler
aldern 16-66 ar). Standardiserat for alders- och kdnssammansattning. *)

Med utlandskt medborgarskap Naturaliserade Samtliga utrikes fodda

1950 120 =) =)

1960 105 102 104

1967 110 =) =)

1975 99 102 100

1978 94 102 98

1987 83 96 90

1992 74 95 84

1994 61 91 75

1999 69 87 76

2000 70 87 77

2001 _*%) ) 79%*)
*) Hur index avlases framgar av foljande exempel. Ar 1960 var index for utlandska medborgare 105, vilket

betyder att utldndska medborgare, vid samma alders- och kénssammansattning som infédda inom
aldersintervallet 16-64 ar, hade 5 procents hdgre sysselsattningsgrad an infédda. Ar 2000 var index for
utlandska medborgare 70 vilket betyder att de utlandska medborgarna detta ar hade 30 procent lagre
sysselsattningsgrad an infédda.

Genom att index ar ett relativt index sa kan det ocksa paverkas av variationer i de inféddas syssel-
sattningsgrad. Minskningen i index under 1970-talet beror pa en kombination av lagre absolut syssel-
sattningsgrad bland invandrare och hogre absolut sysselsattningsgrad bland infédda (infédda kvinnor)
under detta artionde. Efter 1980 forklaras nedgangen i index helt av minskningen i invandrarnas abso-
luta sysselsattningsgrad.

**) Inga uppgifter foreligger.
***)  Avser forsta halvaret 2001. Uppgifter om utlandska medborgare i arbetskraftsundersékningarna (AKU)
finns endast pa helarsbas. Nagon uppdelning pa utlandska medborgare och naturaliserade har séledes
inte kunnat goras for det forsta halvaret 2001.

Kallor:Ekberg [1999], Wadensjo [1973], SCB Folk och bostadsrakningarna 1950, 1960 och 1975, specialbear-
betningar av AKU 1987, 1992, 1994, 1999, 2000 och 2001.



3  Yrkes- och néaringsgren

Uppgifter om invandrares yrkesstillning och naringsgrenstillhorighet har sedan lang tid
forekommit i folk och bostadsrikningarna. Dessutom forekommer sddana uppgifter i
SCB:s undersokningar av levnadsforhallanden (ULF) och fran 1978 ocksa i arbetskrafts-
undersokningarna (AKU). Redan tidiga analyser, se exempelvis Wadensjo (1972) visade
att invandrarna hade en yrkesstéllning och néringsgrenstillhorighet som skilde sig ifran
den infoédda befolkningens. Det kan finnas flera forklaringar till detta. En é&r att speciellt
arbetskraftsinvandrare rekryteras till expanderande yrken och néringsgrenar (exempelvis
den vixande industrisektorn under 1950- och 1960-talen). Inom sddana yrken kan ande-
len invandrare antas vara hog. Samtidigt finns det andra yrken eller néringsgrenar dér
andelen invandrare blir lag. Detta blir fallet inom yrken eller ndringsgrenar som stagnerar
eller &r pa tillbakagéng. Lag andel kan ocksa forvintas inom yrken och niringsgrenar som
stdller stora krav pa kunskaper som éar specifika for invandringslandet. Exempel pa detta
ar goda skriftliga kunskaper i svenska sprdket och om svenska institutionella forhal-
landen. Lag andel kan ocksa bli foljden om risken for diskriminering &r hog. Troligen
varierar denna risk. Inom yrken dér anstéllningen véisentligen grundas pa formella utbild-
nings- och legitimitetskrav ar troligen risken for diskriminering lag.

Det finns séledes mycket som talar for att invandrare har en annorlunda yrkes- och ni-
ringsgrensfordelning dn infodda. Samtidigt kan man ocksa forvénta sig att med allt l&ngre
vistelsetid i invandringslandet s& blir sammanséttningen allt mer lik den som géller for
infodda. Over tiden sker rorlighet mellan olika sektorer av arbetsmarknaden samtidigt
som léngre vistelsetid 1 landet ocks& gor att invandrarna forvarvar alltmer av "Sverige-
specifika" kunskaper som ar av betydelse for vilken stillning de har p& arbetsmarknaden.

Att invandrarna befinner sig pa andra delar av arbetsmarknaden dn infédda framkom re-
dan i tidiga studier se exempelvis Wadensjo (1973 och 1979) och Ekberg (1983). Invand-
rarna befann sig i vésentligt storre utstrickning dn infédda inom tillverkningsindustrin
och inom vissa delar av servicesektorn. Samtidigt fanns invandrare i liten utstrickning
inom jordbruk, byggnadssektorn och inom offentlig sektor. Detta monster har vésentligen
upprepats i senare studier se Ekberg och Gustafsson (1995). Det finns dock stora skillna-
der mellan olika invandrargrupper. Ett monster &r att naturaliserade invandrare (invandra-
re som forvirvat svenskt medborgarskap) har en yrkes- och néringsgrensférdelning som
ligger ndarmare infoddas 4n utlindska medborgare.

Genom en specialbearbetning av AKU 1999 har det varit mojligt att fa fram aktuella
uppgifter om yrkes- och néringsgrensfordelning for utrikes fodda med uppdelning pé
utlindska medborgare och naturaliserade. Nagon fordndring att tala om har knappast skett
fram till 2002. Fordelningarna framgér av tabellerna 2 och 3. Uppgifterna avser endast
uppdelning pa grova kategorier dvs. pa s.k. ensifferniva.



Tabell 2: Yrkesfordelning i procent. Sysselsatta 1999.

1 Ledningsarbete

2 Arbete som kraver teoretisk
specialkompetens

3 Arbete som kraver kortare
hégskoleutbildning

4 Kontors- och kundservicearbete

[é,]

Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete

Jordbruk, skogs- och fiskearbete
Hantverksarbete inom tillverkning

Process-, maskin- och transportarbete

© 00 N o

Arbete utan krav pa yrkesutbildning

-
o

Militart arbete

Kalla: AKU arsmedeltal 1999

AKU specialbearbetning arsmedeltal 1999

Man
Utrikes
fodda

4,6
13,8

12,8

6,0
13,2

1.1
18,7
22,5

7,2

0,1

Inrikes
fodda

6,6
16,1

21,6

5,8
7,0

1,7
20,2
17,4

3,1

0,6

Tabell 3: Naringsgrensfordelning i procent. Sysselsatta 1999.

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Tillverkning och energiproduktion

Byggverksamhet

Handel och kommunikationer
Finansiell verksamhet, foretagstj.
Utbildning och forskning

Vard och omsorg

© N O g A~ WO N -

Personal och kulturella tjanster,
renhallning

9 Offentlig férvaltning

Kalla: AKU arsmedeltal 1999

AKU specialbearbetning arsmedeltal 1999

Tabellerna visar att invandrare i mindre utstrickning &n infédda befinner sig i yrken som
kraver teoretisk specialkompetens och i yrken som kréver viss hogskoleutbildning. Sam-
tidigt befinner sig invandrare 1 stdrre utstrdckning &n infédda i yrken som service och om-
sorg samt 1 yrken utan krav pa yrkesutbildning. Skillnader finns ocksé med avseende pa
ndringsgren. Invandrarna befinner sig i storre utstrackning &n infédda i tillverkningspro-
duktion samt i tjanster av typ personal och renhallning. Inom jordbruk och skogsbruk
samt byggverksamhet finns dock invandrare i mycket liten utstrdckning. Bland syssel-
satta utrikes fodda mén befann sig endast 4,4 procent inom byggverksamhet medan mot-

Man
Utrikes
fodda

1,2
30,5
44
224
1,7
6,0
75
14,6

1,8

svarande andelstal for infédda mén var 10,3 procent.

Inrikes
fodda

3,9
27,6
10,3
23,0
14,1

55

4,6

5,9

5,2

Kvinnor
Utrikes Inrikes
fodda fodda

21 2,9
16,5 16,9
14,7 20,2
13,6 16,4
28,2 30,3

0,5 1,4

1,6 1,4

4,3 3,9
13,6 6,6

0,0 0,0

Kvinnor
Utrikes Inrikes
fodda fodda

0,6 1,4
16,0 10,1

0,7 1,0
13,8 15,7
11,0 10,8
11,3 11,6
31,6 34,9
11,0 9,0

4.1 55



Det finns ocksa stora skillnader mellan olika invandrargrupper. Exempel pa grupper med
hog andel inom tillverkningsindustrin eller i arbeten utan krav pa sirskild yrkesutbildning
ar invandrare fran Finland (arbetskraftsinvandrarna) och fran vissa utomeuropeiska lén-
der. Daremot befinner sig invandrare fran Visteuropa i stor utstrackning inom yrken och
néringsgrenar som kréver stort kunskapsinnehall. Andelen av dessa invandrare som be-
finner sig i yrken som krdver hog specialistkompetens dr hogre 4n i den infédda befolk-
ningen.

Aven nir det giller andelen som befinner sig i byggverksamhet s finns stora variationer
mellan olika invandrargrupper. Av sysselsatta invandrare fran nordiska ldnder &r andelen
inom byggverksamhet ungefar densamma som f6r infédda medan andelen ar ldgre for
invandrare fran 6vriga Europa och énnu ldgre andel bland invandrare fran utom Europa.

Olikheter 1 yrkes- och néringsgrensfordelning mellan invandrare och infédda samt mellan
olika invandrargrupper torde endast delvis kunna tillskrivas skillnader i utbildningsniva.
Flera undersokningar visar att utbildningsnivén raknat i antal skolér &r ungefdr densamma
for hela gruppen utrikes fodda i genomsnitt som for infodda se exempelvis Ekberg
(1991). Aven de utomeuropeiska invandrarna har i genomsnitt ungefir samma utbild-
ningsniva som infddda. Anda befinner de sig pa delvis skilda delar av arbetsmarknaden.

Déremot forefaller spridningen i utbildningsniva vara storre bland utrikes fodda &n i den
ovriga befolkningen. Bland utrikes fodda finns bade storre andel med enbart forgymna-
sial utbildning och storre andel med eftergymnasial utbildning léngre 4n tva ar. Det sist-
nimnda giller frimst utlindska medborgare, vilket torde bero pa att giststuderande folk-
bokfort sig i Sverige. Dessutom kan invandrare med utldndsk utbildning antas ha ett
delvis annorlunda innehéll i sin utbildning jamfort med svensk utbildning pé samma niva.

Det finns visentliga skillnader i utbildning mellan olika invandrargrupper, se Ekberg
(1991). Stor andel med kort utbildning finns bland mén fédda i Finland och bland kvin-
nor fodda i Sydeuropa, Mellersta Ostern och dvriga Asien. Bland invandrare frin Syd-
europa och invandrare frdn utomeuropeiska ldnder har vi sannolikt grupper med endast
nagra ars formell utbildning. Kvinnor fran Mellandstern har ocksé ganska hog andel med
akademisk utbildning. Invandrare fran Visteuropa och Osteuropa har en stor andel vilut-
bildade.

Det dr en vanlig iakttagelse att olika befolkningsgrupper befinner sig pé olika delar av
arbetsmarknaden. Det kan gilla skillnader mellan min och kvinnor, mellan invandrare
och infédda eller mellan olika invandrargrupper. Man brukar dé siga att yrkesméssig seg-
regering foreligger. Nér det géller orsakerna till yrkesméssig segregering och olikheter i
karridrforlopp finns tvd grundliggande forklaringsansatser. Den ena utgar fran arbets-
marknadens utbudssida. Exempel pa en sddan forklaring ar att mén och kvinnor har olika
arbetsfordelning i hemmet, vilket i sin tur ger olikheter i arbetsutbudet. Kvinnor planerar
sin framtid for att under &terkommande perioder kunna vara hemma. Detta gor att de
investerar i utbildning och arbete pa ett annat sitt 4n midn. P4 motsvarande sitt kan en
invandrare planera for en framtida utvandring, vilket ocksé kan ge skillnader i utbild-
ningsinvesteringar gentemot den inhemska befolkningen.

Den andra forklaringen utgér frén arbetsmarknadens efterfragesida. Man betonar dé ofta
att arbetsgivare kan diskriminera kvinnor och invandrare och/eller att det finns traditioner
och institutionella forhallanden som gor att dessa grupper hamnar pa andra delar av
arbetsmarknaden &n mén/infodda. Diskriminering kan ske pd ménga sétt. Exempelvis
kontrollerar ofta arbetsgivaren fOretagets interna utbildning. Enligt hypotesen skulle
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arbetsgivarens benidgenhet vara lag att vélja kvinnor och invandrare till sddan utbildning
som kan leda till battre betalda yrken.

Tabellerna 2 och 3 visade pa skillnader i yrkes- och niringsgrensfordelning mellan
invandrare och infédda. Man kan dé séga att invandrare ar segregerade gentemot infodda
med avseende pd yrkes- och néringsgrensfordelning. Invandrarbefolkningen &r dock
mycket heterogen med avseende pa invandringsperiod, utbildning, kulturell och etnisk
bakgrund. Man kan déirfor anta att ndmnda segregering &r olika stor for olika invandrar-
grupper. Vill vi fa en uppfattning om hur pass yrkesmaéssigt segregerade olika invandrar-
grupper ér, behover vi ett enkelt matt pa yrkessegregering. Ett vanligt sammanfattande
matt pd yrkesmaéssig segregering ar s.k. olikhetsindex. Om vi jamfor invandrare med in-
fodda, kan olikhetsindex skrivas som:

D=0.5* ( UTFi-INFi ) * 100
UTF INF

UTF = Antal sysselsatta bland utrikes fodda.
UTFi = Antal sysselsatta i yrke i bland utrikes fodda.
INF = Antal sysselsatta bland inrikes fodda
INFi= Antal sysselsatta i yrke i bland inrikes fodda

Teoretiskt kan index anta vilket virde som helst mellan 0 och 100. Vérdet 0 indikerar
ingen segregering. Den yrkesméssiga fordelningen ar identisk for bada grupperna. Ett
virde pa 100 indikerar fullstindig segregation. Det kan visas att index ocksa kan tolkas
som andelen i invandrargruppen som behover byta yrke for att fi samma yrkesfordelning
som bland inrikes fodda.

I tabell 4 visas olikhetsindex for négra invandrargrupper. Berdkningarna ar gjorda pé s.k.
ensifferniva dvs. pa mycket grov yrkesniva och avser liaget 1992. Yrkesindelningen detta
ar var ndgot annorlunda an vad som finns i tabell 2 (som ocksa &r uppgifter pa ensiffer-
niva) men detta har ingen visentlig betydelse. Det framgéar att invandrare som bott ldnge i
Sverige dr mindre yrkesmassigt segregerade dn invandrare som kommit senare. Uppdel-
ning pa invandringsperiod foreligger endast for hela gruppen utrikes fodda. Av de som
invandrat fore 1970 skulle drygt 10 procent av utrikes fodda mén behdva byta yrke for att
fa samma yrkesfordelning som inrikes fodda mén. Motsvarande tal for kvinnor anlédnda
fore 1970 ar 16 procent. Av dem som anldnde1970-79 skulle 18 procent av ménnen och
17 procent av kvinnorna byta yrke. For de som anlidnde 1988-92 dr motsvarande tal 22
procent respektive 24 procent. Stora skillnader finns ocksd mellan olika invandrar-
grupper. Invandrare fran liander utanfor Europa &r mer segregerade dn invandrare fran
Europa. Delvis torde detta héinga samman med olikheter i vistelsetid i Sverige.
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Tabell 4: Olikhetsindex 1992 utrikes fodda — inrikes fodda. Yrke ensifferniva.

Invandringsar Fore 1970 1970-79 1980-92 Samtliga

Man 10,6 18,3 22,5 16,4
Darav:
Fodda i Europa 14,7
Fodda utanfér Europa 21,7
Kvinnor

16,3 17,7 24,4 16,5
Darav:
Fodda i Europa 14,0
Fodda utanfér Europa 29,2

Kalla: Ekberg och Gustafsson (1995)

I tabell 5 visas olikhetsindex for 1999 med uppdelning pa Norden, dvriga Europa och
utom Europa. Uppgifterna avser bada konen. Ingen uppdelning har gjorts pa invandrings-
period. Monstret dr detsamma som for 1992 dvs. invandrare fran Norden &r minst segre-
gerade och invandrare fran utom Europa ar mest segregerade.

Tabell 5: Olikhetsindex 1999 utrikes fodda — inrikes fodda. Yrke ensifferniva. Bada konen.

Samtliga 12,7
Darav:

Fodda i Norden 9,9
Fodda i Europa utom Norden 13,5
Foédda utom Europa 20,7

Kalla: AKU Specialbearbetning arsmedeltal 1999.

De olikhetsindex som framriknats i tabell 5 och 6 visar siledes att invandrare delvis
befinner sig pa andra delar av arbetsmarknaden én infodda. Man brukar da séga att segre-
gering foreligger. Som ndmnts kan det finnas méanga orsaker till segregering. Segregering
ar séledes inte detsamma som diskriminering. Det kan ocksé noteras att segregeringen pa
arbetsmarknaden mellan infédda mén och infédda kvinnor &r vésentligt stdrre &n mellan
invandrare och infodda. Olikhetsindex mellan de bada forstnimnda grupperna ér storre &dn
mellan de sistndmnda.



4 Invandrare i byggbranschen

4.1 Tvarsnittsobservation

I detta avsnitt gors observationer for dren 1995 och 1999 av i vilken utstrdckning olika
invandrargrupper ar sysselsatta i byggbranschen (SNI 451-454 enligt SCB:s branschin-
delning). Uppgifterna framgar av tabell 6.

Tabell 6: Andel av de forvarvsarbetande i respektive grupp som befinner sig i
byggbranschen. Procent.

Man Kvinnor

1995 1999 1995 1999
Fodda i Sverige 10,7 10,1 1,0 0,9
Utrikes fédda: 55 49 0,7 0,6
Darav:
Fodda i Norden 9,8 10,0 0,8 0,8
Fodda i Europa utom Norden 3,8 3,5 0,6 0,6
Fddda utom Europa 1,6 1,6 0,4 0,3

Kalla: SCB Specialbearbetning av RAMS 1995 och 1999.

Som synes finns det mycket stora skillnader mellan grupperna. Bland forvérvsarbetande
infédda mén befann sig drygt 10 procent i byggbranschen bade 1995 och 1999. Bland
utrikes fodda mén var motsvarande andel cirka 5 procent. Det finns dock mycket stora
skillnader mellan olika invandrargrupper. Invandrare fran de nordiska ldnderna befinner
sig 1 ungefdr samma utstrackning som infédda i byggbranschen. Andelstalet dr lagre for
fodda i Europa utanfér Norden. Lagst andel har fodda utom Europa. De sistndmnda &r
saledes i endast mycket liten utstrickning verksamma inom byggbranschen. Vi vet inget
om orsakerna till detta. For kvinnor dr samtliga andelstal 1agre men rangordningen mellan
grupperna dr densamma. Nagra visentliga fordndringar har inte skett mellan 1995 och
1999.

4.2 Bosnier i Sverige. En longitudinell studie

4.2.1 Inledning

Under borjan av 1990-talet skedde en omfattande flyktinginvandring till Sverige frén
Bosnien. Bosnierna édr den i sdrklass storsta flyktinggruppen under 1990-talet. Speciellt
stor var invandringen 1993 och 1994. Under dessa ér uppgick antalet individer till nistan
48 000 fordelade pé drygt 21 000 &r 1993 och knappt 26 000 ar 1994. Néstan 65 procent
ar 1 aldern 20-59 é&r vilken dr den i huvudsak forvérvsarbetande aldersklassen. Gruppen
har vésentligt hogre andel 1 forvarvsarbetande aldrar an den infodda svenskbefolkningen.
Geografiskt fordelades bosnierna ut dver ett mycket stort antal av landets kommuner.
Aterutvandringen har hittills varit obetydlig. Enbart den omstiindigheten att bosnierna ir
en av de storsta flyktinggrupperna gor gruppen intressant att studera bade med avseende
pa arbetsmarknadsintegrering och med avseende pa hur gruppen ér representerad i bygg-
branschen

Syftet med nedanstiende framstéllning ar tvafaldigt: For det forsta presenteras uppgifter
om regionala skillnader i Bosniers arbetsmarknadsintegrering i Sverige. Som matt pé ar-
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betsmarknadsintegrering anvinds andel forvarvsarbetande (andel sysselsatta) i aldersklas-
sen 20-59 ar. For det andra presenteras uppgifter om bosnier i byggbranschen.

Med hjélp av ett longitudinellt register har det varit mdjligt att over tiden f6lja de bosnier
som invandrade under 1993 och 1994. Registret har skapats i samarbete mellan national-
ekonomer vid Vaxjo universitet och Statistiska Centralbyran. Gruppens integrering pa
olika regionala arbetsmarknader har undersokts. Dérvid har det ocksé varit mojligt att
studera i vad man man har fatt sysselsittning inom byggbranschen. Hittills kan gruppen
foljas fram till och med 1999 (Uppgifter fran SCB:s sysselséttningsregister for ar 2000
foreligger inte forrdin sommaren 2002). Eftersom det &r en registerstudie s omfattas alla
individer i gruppen.

4.2.2 Arbetsmarknadsintegrering av bosnier

Vi har foljt bosnierna dels i hela riket men ocksa i nagra olika regioner. Dessa regioner ar
foljande: 1) Stockholmsregionen, 2) Malmoregionen, 3) Det s.k. sméforetagsdistriktet i
Vistra Smaland (Gnosjo, Gislaved, Vaggeryd och Vérnamo) och 4) Bergslagen. Var och
en av regionerna har sin speciella arbetsmarknad och néringslivsstruktur. De bada forst-
ndmnda &r storstadsregioner men med olika arbetsmarknader. Stockholmsregionen har
haft snabb tillvixt under 1990-talet (trots lagkonjunktur pd manga andra hall i landet)
med stor allmén efterfragan pa arbetskraft och snabb inflyttning. Malmoéregionen har haft
ett stagnerande niringsliv och stagnerande arbetsmarknad under 1990-talet. De stora
industrinedldggningarna under 1970- och 1980-talen har gjort att Malmo sedan ldnge
befunnit sig i en stagnationsfas. Under just de sista dren av 1990-talet har dock en viss
aterhimtning skett i samband med Oresundsbroprojektet. Det s.k. sméaforetagsdistriktet i
Vistra Smaland har under lang tid varit en expansiv region med stor efterfrdgan pa ar-
betskraft och stor inflyttning trots att regionens niringsliv av manga ansetts som foraldrat
(traditionell industri). Bergslagsregionen har sedan ldnge haft en svag arbetsmarknad och
befolkningsminskning. Skillnaden mellan sméforetagsdistriktet och Bergslagen &r pafall-
ande. | bada fallen har néringslivet varit (och &r) uppbyggd pa traditionell industri. I sma-
foretagsdistriktet tycks man utan négra storre problem klara alla behovliga omstéllningar
och dessutom vara expansiva medan Bergslagen har priglats av stagnation och tillbaka-

gang.

Andelen bosnier som invandrade 1993-94 varierar en hel del av olika regioners totalbe-
folkning. For riket i genomsnitt dr andelen cirka 0,5%. Denna andel foreligger ocksa i
Stockholmsregionen (absolut antal bosnier 1999 var cirka 1 800). I Malmé &r andelen
1,3% (absolut antal bosnier 1999 var cirka 3 000) och i sméaforetagsdistriktet ndstan 2%
(absoluta antal bosnier 1999 var cirka 1 600). I Bergslagen ar andelen 0,3% (absolut antal
bosnier 1999 var cirka 3 400 individer).

Lat oss forst se pa hur sysselsittningsgraden har utvecklats for bosnierna. Vi gor ett ner-
slag 1997 och ett nerslag 1999. Av tabell 7 framgar att integreringen pa arbetsmarknaden
har varit hogst varierande mellan olika regioner. Mycket hog sysselsdttningsniva har bos-
nier i sméaforetagsdistriktet. Redan 1997 hade man bland mén i aldern 20-59 ar natt upp
till ungefar samma sysselsittningsniva som for infodda mén i genomsnitt i riket. Ytterli-
gare forbattringar skedde sedan fram till 1999 da de bosniska invandrarna i smaforetags-
distriktet hade dé klart hogre sysselséttningsgrad 4n den infodda befolkningen i riket och
lag p& ungefar samma nivé som infédda i smaforetagsdistriktet (den infodda befolkningen
i smaforetagsdistriktet har sedan lidnge haft hogre sysselsdttningsgrad dn den infodda
befolkningen i genomsnitt i riket). Det finns inte ndgon annan region i landet som har
lyckats integrera invandrare (och flyktingar) sa bra pa arbetsmarknaden som smaforetags-
distriktet. Mot detta kan stillas den svaga integreringen i exempelvis Malmoregionen.
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Forvanande nog ér integreringen i Stockholmsomradet inte mycket battre dn for bosnier i
riket i genomsnitt trots den goda arbetsmarknaden i Stockholmsomradet.

Det forefaller saledes som att skillnader i det allménna arbetsmarknadsléget i olika regio-
ner endast delvis kan forklara olikheter i integrering pa arbetsmarknaden for bosnierna.
Bade smaforetagsdistriktet och Stockholmsomradet har sedan linge haft en god arbets-
marknad men &ndé ar skillnaderna i bosniernas sysselsittningslige mycket stora mellan
regionerna.

Skillnader i regioners néringsstruktur kan ha en viss betydelse. Sméforetagsdistriktet ut-
marks av en smaskalig industriproduktion medan Stockholmsregionen har produktion
med stort kunskapsinnehall. Det sistnimnda kan antas stilla storre krav pa "Sverigespeci-
fika" kunskaper. Invandrare med kort vistelsetid i Sverige skulle d& forvéntas ha lattare
att ta sig in pa den typ av arbetsmarknad som finns i sméforetagsdistriktet. Nu visar dock
regressionsberdkningar som vi gjort att regionala skillnader i néringslivsstruktur endast
tycks ha relativt liten betydelse for regionala olikheter i bosniers arbetsmarknadsintegre-
ring. Det finns uppenbarligen andra och viktiga omstandigheter.

Man kan enbart ha hypoteser om vilka dessa andra omstdndigheter &r. En mojlighet ar att
det finns nagot i arbetsmarknadens funktionssétt i smaforetagsdistriktet som minskar
samtidig forekomst av lediga jobb och arbetslosa. Studier av foretagskultur, sociala kon-
taktndt och informationsspridning i smaforetagsdistriktet tyder pa korta beslutsgangar
som ofta sker i informella nétverk, se Johannisson och Gustavsson (1984). Sokprocesser
pa arbetsmarknaden underlittas genom utnyttjandet av den information som finns i
nitverken. Foreligger nédrkontakt kan arbetsgivare snabbt bedoma den sékandes kompe-
tens liksom den sokande snabbt kan bedéma om man passar for ett visst arbete. Sker inte
anstillning s& finns i de informella nitverken information som sannolikt enkelt kan
Overforas till den sokande i det fortsatta sokarbetet. I de informella nétverken finns ocksé
en nirkontakt mellan offentliga myndigheter och néringsliv vilket kan forvintas skapa
effektivitet i lokalt mottagande och introduktion av flyktingar p& arbetsmarknaden.

Maojligen finns ocksé andra nétverk som dr specifika for invandrarna. Det finns i sméfore-
tagsomradet tidigare invandrare fran Jugoslavien som kom pa 1960- och 1970-talen och
som varit vl integrerade pa arbetsmarknaden. Dessa kan ha fungerat som kontaktfor-
medlare infor infasningen péa arbetsmarknaden for senare anldnda grupper. Det dr dock
svart att veta vilken betydelse detta har. Det finns tidigare invandrargrupper fran Jugosla-
vien dven i manga andra kommuner (exempelvis Malmd) samtidigt som arbetsmarknads-
integreringen varit svag for de senare anldnda bosnierna till dessa kommuner.

Alla flyktingar kan naturligtvis inte flytta till sméforetagsdistriktet men det forefaller 4ndé
hogst sannolikt att en annorlunda geografisk fordelning av de bosniska flyktingarna
tillsammans med att olika kommuner inhdmtar ldrdomar fran kommuner som &r fram-
gangsrika 1 sitt integrationsarbete skulle ha medfort en béttre arbetsmarknadsintegrering
och dirmed stérre mdjligheter till sjalvforsorjning och mojligheter att paverka sin egen
vardag.
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Tabell 7: Andel av de forvarvsarbetande i procent i alder 20-59 ar. Bosnier invandrade 1993-
1994.

. 1997 1999

Bosnier Min Kvinnor  Bada kén Man Kvinnor  Bada kén
Smaforetagsdistriktet 76,8 51,5 64,7 90,3 80,2 85,7%)
Stockholm 34,9 20,9 28,3 61,6 53,6 57,8
Storstockholm 39,9 26,5 33,5 67,8 58,9 63,6
Malmé 14,4 8,6 11,4 36,7 28,0 324
StorMalmé 17,3 9,6 13,4 39,4 28,4 33,9
Bergslagen 27,9 17,0 22,5 60,2 449 52,6
Bosnier i riket 30,1 17,2 23,8 58,5 45,6 52,2
Infédda i riket 77,3 73,7 75,3 80,0 76,4 78,1
*) Aven den infédda befolkningen i sméaforetagsdistriktet har hég sysselséattningsgrad jamfort med infodda i

genomsnitt i riket. | aldersklassen 20-59 ar var sysselsattningsgraden i smaféretagsdistriktet cirka 90
procent for infédda man och drygt 80 procent for infédda kvinnor. Som framgar ligger bosnierna 1999 i
smaféretagsdistriktet ocksa pa dessa nivaer.

Kalla: SCB Sysselsattningsregistret. Specialbearbetning for 1997 och 1999.

4.2.3  Bosnier i byggbranschen

Andelen av forvirvsarbetande bosnier som invandrade 1993 och 1994 och som befinner
sig i byggbranschen framgér av tabell 8. Tabellen redovisar endast mén. Antalet bosniska
kvinnor dr ytterst f4 och uppgér endast till ett tiotal. Totalantalet bosniska mén i bygg-
branschen ar ganska litet (90 stycken ar 1997 och 252 stycken 1999 for hela riket). Detta
gor att endast grova regionala uppdelningar kan goras. Det framgar att andelen av for-
vérvsarbetande bosnier i byggbranschen dr mycket lag men &nda nagot stigande fran 1997
till 1999. Andelen dr nigot hogre i storstadsomradena &n i Ovriga landet. Den storsta
okningen foreligger i Malmoregionen; fran 2,5 procent till 5,6 procent. Det d4r mojligt att
Oresundsbroprojektet har varit en viss kanal in pi arbetsmarknaden for bosnier i Malmé-
regionen.

Tabell 8: Andel av forvarvsarbetande bosnier som finns i byggbranschen. Procent. Man.

1997 1999
Bosnier i riket 2,0 2,9
Darav:
Storstockholm 2,2 3,8
StorMalmé 2,5 5,6
Ovriga riket 1,9 2,5
Infédda man i riket 10,7 10,1

Kalla: SCB Sysselsattningsregistret. Specialbearbetning for 1997 och 1999.

Observationerna 1997 och 1999 ir tvirsnittsobservationer. Mellan de bada aren intraffar
stora fordndringar i de underliggande flodena. Det sker bade utflode fran och inflode till
byggbranschen mellan de bada aren.
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Floden visas i tabellerna 11-14. Vi begréinsar oss till mén i alder 20-59 ar. Som nidmnts
finns det endast enstaka bosniska kvinnor i byggbranschen. I tabell 11 och 12 visas flode-
na mellan 1997 och 1999 efter foljande tre kategorier: Sysselsatta i byggbranschen, sys-
selsatta i annan ndringsgren och ej sysselsatta. I tabell 12 och 13 visas flodena for ej sys-
selsatta med hénsyn till vilken typ av offentlig transferering som man uppbér.

Tabell 9: Fordelning i procent 1999 efter position 1997. Bosniska mén i alder 20-59 ar.

1999
Sysselsatta i Syssgl§atta i Ej sysselsatta Su_mn_1a_ antal
byggbranschen | annan néringsgren individer
Sysselsatta i
byggbranschen 59,3 29,6 10,1 9
1997 Sysselsatta i annan
naringsgren 0,5 89,5 10,0 4425
Ej sysselsatta 1,5 37,8 62,0 12103
16619

Kalla: Specialbearbetning av sysselsattningsregistret

Det framgar att av de bosnier som var i byggbranschen 1997 sé var betydligt mindre an-
del kvar i denna bransch jamfort med vad som géller for andra néringsgrenar (59,3 pro-
cent mot 89,5 procent). Flertalet hade dvergatt till annan néringsgren (29,6 procent) me-
dan 10,1 procent hade 6vergétt till gruppen ej sysselsatta. Skillnaderna mellan 59,3 pro-
cent och 89,5 procent beror naturligtvis ocksa pa storleksskillnader mellan branscherna. 1
en stor bransch (andra néringsgrenar) dr sannolikheten stdrre &n i en mindre bransch
(byggbranschen) att man ar kvar i samma bransch mellan tva tidpunkter. I det fall man
definierar en bransch som att omfatta hela niringslivet sa &r individer som &r sysselsatta
vid tva tidpunkter till 100 procent sysselsatta inom denna bransch vid bada tidpunkterna.
Egentligen skulle vi behdva jimfora bosnier med infodda. Vi har dock inte tillgang till
nagot sddant jimforelsematerial.

Bland ej sysselsatta 1997 s& var merparten (62,0 procent) fortfarande ej sysselsatta 1999.
De som hade fatt sysselsittning hade i huvudsak gétt till andra niringsgrenar 4n bygg-
branschen.

Ett annat sétt att se pa flodena ir att stilla fragan hur férdelningen pa position var 1997
bland de som observeras 1999. Detta framgar av tabell 10. Tabell 10 svarar séledes pa

fragan fran vilka positioner 1997 hdamtas observerade individer 1999.

Tabell 10: Fordelning i procent 1997 efter position 1999. Bosniska man i alder 20-59 ar.

1997
Sysselsatta i Syssgl§atta i Ej sysselsatta Su_mrrla. antal
byggbranschen | annan néringsgren individer
Sysselsatta i
byggbranschen 21,3 9,1 69,5 253
1999 | Sysselsatta i annan
naringsgren 0,3 46,2 53,4 8566
Ej sysselsatta 0,1 57 94,2 7800
16619

Kalla: Specialbearbetning sysselsattningsregistret
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Det framgéar att av de bosnier som var sysselsatta i byggbranschen 1999 si hade endast
21,3 procent varit sysselsatta i samma bransch 1997. Andelen dr betydligt hogre for sys-
selsatta i andra niringsgrenar (46,2 procent). I viss méan beror skillnaderna pé att antalet
bosnier i byggbranschen har mer &n fordubblats mellan 1997 och 1999 (fran 91 till 253
genom framst instromning frén ej sysselsatta 1997). Det har dock skett en kraftig 6kning
ocksa av antalet sysselsatta i andra néringsgrenar. Fran 4 425 till 8 566 individer vilket
nistan dr en fordubbling.

Det finns vissa uppgifter for totalbefolkningen som vi kan jaimféra med. Fran SCB:s
AMPAK har berdkningar kunnat goéras om hur stor instromningen fran andra nérings-
grenar till byggbranschen varit under 1997-1999. (Uppgifterna for totalbefolkningen
sammanfaller vil med uppgifterna for infédda eftersom totalbefolkningen till 90 procent
bestdr av infodda). Berdkningarna visar att av min som 1997 var sysselsatta i andra
ndringsgrenar sa hade cirka 1,7 procent strommat in i byggbranschen till 1999. Vid jim-
forelsen med bosnier sé vet vi att 1997 sa var 4 425 bosnier sysselsatta i andra néringsgre-
nar. Av dessa hade 0,5 procent (se tabell 9) strémmat in till byggbranschen fram till 1999.
Instromningen ar séledes vésentligt l4gre bland bosnier.

Med hjélp av samma material kan ocksd berdknas utstromningen fran byggbranschen
under 1997-1999 f6r mén i totalbefolkningen goras. Man finner att 73 procent &r kvar i
byggbranschen, néstan 16 procent har strtommat &ver till annan niringsgren och drygt 11
procent dr ej sysselsatta. Detta kan jamforas med 59,3 procent, 29,6 procent respektive
10,1 procent for bosnier i tabell 9. Utstromningen till andra néringsgrenar frén byggbran-
schen ar séledes mycket storre hos bosnier 4n i den 6vriga befolkningen.

Det finns séledes tendenser att instromningen till byggbranschen fran andra néringsgrenar
ar lagre och utstromningen frin byggbranschen till andra niringsgrenar dr hogre bland
bosnier dn bland infédda. Man skulle eventuellt kunna tolka detta som att bosnier av
ndgon anledning tycker att byggbranschen &r oattraktiv. En annan mdjlighet &r att de bos-
nier som 1997 hamnat i byggbranschen hade en tidigare yrkeserfarenhet (utbildning) som
inte direkt var anpassad till byggbranschen och att darfor ménga lamnat branschen 1999.
Sammanfattningsvis vet vi inte vad skillnaderna i in- och utstromning till och fran bygg-
branschen mellan bosnier och infédda beror pa. Har bor finnas mdjligheter for faltstudier.

Det kan ocksa noteras att av de bosnier som ej var sysselsatta 1999 sa var drygt 94
procent ej sysselsatta ocksd 1997. Instromningen fran sysselséttning till ej sysselséttning
mellan 1997 och 1999 har séledes varit 14g. En intressant fraga ar pa vilket sitt ej syssel-
satta personer 1997 forsorjde sig 1997 och 1999. Detta framgér av tabell 11.
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Tabell 11: Ej sysselsatta 1997 efter forsorjning 1997 och 1999. Férdelning i procent.
Bosniska man i alder 20-59 ar.

1999
Summa antal
! I i v v individer
| 54,5 6,2 1,2 1,4 36,6 10821
1997 |1l 4.1 42,7 1,4 2,0 49,7 1117
I} 26,1 2,4 46,7 24,8 165
12103

| =  Ej sysselsatt. Enbart socialbidrag eller socialbidrag + annan transferering (utom A-kassa)

Il =  Ejsysselsatt. Enbart A-kassa eller A-kassa + annan transferering (inklusive socialbidrag)

Il =  Ejsysselsatt. Ar inte registrerad for varken socialbidrag, A-kassa eller nagon annan transferering
IV = Ejsysselsatt 1997 men sysselsatt i byggbranschen 1999

\% =  Ejsysselsatt 1997 men sysselsatt i annan naringsgren an byggbranschen 1999
Kalla: Specialbearbetning Inkomst- och sysselsattningsregistret 1997 och 1999.

Bland de ej sysselsatta 1997 har gjorts en uppdelning med hénsyn till om man haft A-
kassa eller A-kassa + annan transferering & ena sidan och om man enbart haft socialbidrag
eller socialbidrag + annan transferering (utom A-kassa) a4 den andra sidan. Darmed far
man uppdelning pad om de som ej var sysselsatta 1997 hade tidigare svensk arbetslivs-
erfarenhet av betydenhet eller ej. Att uppbdra A-kassa innebdr att man har haft tidigare
svensk arbetslivserfarenhet.

Tidigare arbetslivserfarenhet borde underléitta aterintrddet pa arbetsmarknaden. Vi finner
att sa ocksa ar fallet. Av de som ej var sysselsatta 1997 men uppbar A-kassa sa var 51,7
procent (2,0 +49,7 procent) sysselsatta 1999. Motsvarande andel bland de som hade andra
transfereringar men ej A-kassa var 38,0 procent (1,4 + 36,6 procent). Légst andel fanns
bland de som ej var sysselsatta 1997 och som inte erhallit ndgon transferering alls under
aret. Endast 24,8 procent av dessa forvarvsarbetade 1999.

Det kan ocksa noteras att av de som uppbar socialbidrag men ej A-kassa 1997 s& var 1999
fortfarande 54,5 procent kvar i samma transfereringskategori. En mindre andel (6,2 pro-
cent) hade A-kassa under 1999 vilket visar att man haft ndgon period med forvarvsarbete
mellan 1997 och 1999.

Det ar nagot forvanande att det finns personer (165 individer) som ej var sysselsatta 1997
men som and4 inte uppbar nigon transferering under aret. Kanske dnnu mer férvanande
r att ndstan hilften av dessa (46,7 procent) inte var sysselsatta varken 1997 eller 1999
men som dnda inte uppbar nagon transferering under dessa bada ar. Kan det vara fragan
om individer som befunnit sig utomlands dessa béada ar eller aterflyttat men som star kvar
i det svenska befolkningsregistret?
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