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Affarsvillkor paverkar

arbetsforhallanden

Den bristfilliga konkurrensen i byggsek-
torn har pdpekats i minga sammanhang,.
Mindpre diskuterat ir att de affirsvillkor
som giller i byggbranschen ocks3 har
omedelbara konsekvenser for hur sek-
torns arbetsférhillanden ser ut och hur de
utvecklas. Ett flertal forhallanden ir sl3-
ende annorlunda 4n i andra branscher —

oavsett om man jimfér med traditionella
industribranscher eller mer renodlade
kunskapsbranscher.

I rapporten "Byggsektorns struktur och
utvecklingsbehov” diskuterar forfattarna
Juri Lutz och Eva Gabrielsson flera av
byggsektorns sirarter.

forts sid 2

Tungt — inte bara for kvinnor

Béde arbetsgivare och arbetskamrater har
varit ovilliga att slippa in kvinnor i bran-
schen dirfor att de inte skulle klara de
fysiska kraven. I sjilva verket visar det sig
att jobben ir for tuffa for bdde min och
kvinnor och att det finns uppgifter utan
krav pa fysisk styrka dir kvinnorna ind3
saknas.

Barbro Olofssons rapport "Kvinnor
och min i byggyrken” visar att svérigheter
och hinder inte alls 4r begrinsade till
kvinnorna. Hit hér till exempel hoga
fysiska krav, strikta yrkesavgrinsningar,
oklara karridrmojligheter, arbetstidens

forliggning och begrinsade mojligheter
till deltidsarbete.

Vilja bygg

Forbittringar i sidana hir avseenden
skulle patagligt 6ka kvinnornas méjlighe-
ter att vilja byggyrken. Det skulle dess-
utom vara bittre for bdde mins och kvin-
nors hilsa och underlitta deras majlighe-

ter att kombinera arbete i byggbranschen
med familj och férildraskap.

Trots att kvinnorna i byggbranschen ir
vil sd utbildade som minnen har min
och kvinnor genomgaende olika arbets-
uppgifter. Kvinnliga yrkesarbetare saknas
i stort sett inom nybyggnation. De finns i
stillet inom service, ombyggnad och re-
paration dir friheten att sjilv bestimma
uppliggning av t ex arbete och arbetstider
ar storre. De kvinnliga arbetsledarna och
civilingenjérerna har vanligen stodjande
funktioner. De finns sillan pd sjilva bygg-
arbetsplatsen och saknas nistan helt pa
den hogre ledningsnivan.

Lamnar branschen

Béde kvinnliga och manliga ingenjérer
vill ha indrade arbetstider, arbetsmingd,
karridrvigar och ett annorlunda ledarskap.
Det visar sig ocksd att orsakerna till att
ingenjorerna limnar byggbranschen ar
desamma oavsett kon och yrke.
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PORTO BETALT
Synar branschens villkor
Byggkommissionens uppgift dr att belysa hur bran-
schens villkor paverkar framférallt medarbetar- g

frigorna i vid bemirkelse. Ledstjirnan ir att bygg-
foretagens sitt att arbeta och branschens villkor ska
samverka for att ge néjda medarbetare, néjda kun-
der och nojda dgare.

Nu kommer de f6rsta rapporterna.

Brett engagemang

Ordférande Widar Andersson, Gunn Johansson och
Anders Aspling hoppas att deras arbete ska ge nya
perspektiv och helst leda till ett och annat radikalt
forslag.

En viktig medarbetarfriga ir byggforetagens for-
mdga att attrahera, utveckla och behlla duktiga
medarbetare. Andra ir bland annat kraven p4 lir-
ande, utveckling, fortjinst, trygghet, effektivitet och
stolthet 6ver arbetet.

— Vi hoppas att minga aktorer i branschen kom-
mer att delta i arbetet. Ett brett engagemang och
deltagande ldgger en god grund for méjligheten att
nd positiva resultat.

Gunn Johansson, Widar Andersson och Anders Aspling

... forts affarsvillkor

Forfattarna konstaterar att bristen pd ett konstruk-
tivt affdrsmissigt partnerskap mellan de olika akts-
rerna i byggprocessen ir stor. Det leder bland annat
till 1ag grad av effektivitet, men paverkar dven moj-
ligheterna att lingsiktigt arbeta med kunskapsupp-
byggnad och organisatoriskt lirande. Den intresse-
gemenskap som anges som en av de mest betydelse-
fulla faktorerna for ett effektivt fléde genom en
virdekedja finns inte tillhands i byggprocessen. Till-
spetsat uttryckt organiseras varje projekt som om
det vore helt och héllet nytt, vilket himmar effekti-

viteten men ocksa paverkar arbetsmiljon, kvalitén,
beloningssystemen och kompetensutvecklingen.

Konsekvensen blir bland annat att ldngsiktiga
insatser pa ett flertal medarbetaromriden forsvéras
eller sitts pi undantag.

Upphandlingsformerna har en avgsrande bety-
delse for att konservera den organisation som idag
priglar byggbranschen. Rapporten ”Byggsektorns
struktur och utvecklingsbehov” berér dven detta

forhallande.

Pa www.byggkommissionen.com kan du ldsa rapporterna. Du kan ocksa bestélla dem
pa info@byggkommissionen.com, per telefon 08-21 02 72 eller fax 08-21 02 73.




